
社会福祉法人　京都障害者福祉センター
令和2年度 計算書類等

☝項目をクリックしてください。ページへ移動します。

１　計算書類

２　事業報告



社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第一号第一様式（第十七条第四項関係）

(単位：円)
予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B)

0183 就労支援事業収入 120,759,000 111,479,011 9,279,989
0184 障害福祉サービス等事業収入 1,447,967,000 1,432,772,067 15,194,933
0195 その他の事業収入 108,696,000 108,448,106 247,894
0197 その他の収入 2,892,000 1,173,278 1,718,722
0199 経常経費寄附金収入 2,800,000 2,800,000
0200 受取利息配当金収入 1,159,000 1,273,389 △114,389
0201 その他の収入 22,091,000 23,319,044 △1,228,044
0202 流動資産評価益等による資金増加額 16,550,000 16,544,484 5,516

 事業活動収入計(1) 1,722,914,000 1,697,809,379 25,104,621
0129 人件費支出 1,251,316,000 1,215,153,318 36,162,682
0130 事業費支出 111,617,000 96,157,143 15,459,857
0131 事務費支出 150,215,000 128,885,332 21,329,668
0132 就労支援事業支出 135,227,000 123,628,446 11,598,554
0137 支払利息支出 2,400,000 2,330,057 69,943
0138 その他の支出 13,946,000 13,224,920 721,080

 事業活動支出計(2) 1,664,721,000 1,579,379,216 85,341,784
 事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) 58,193,000 118,430,163 △60,237,163

0204 施設整備等補助金収入 9,641,000 9,263,394 377,606
 施設整備等収入計(4) 9,641,000 9,263,394 377,606

0143 設備資金借入金元金償還支出 36,200,000 36,108,000 92,000
0144 固定資産取得支出 22,018,000 19,386,209 2,631,791
0146 ファイナンス・リース債務の返済支出 300,000 294,840 5,160
0147 その他の施設整備等による支出 1,274,000 1,272,480 1,520

 施設整備等支出計(5) 59,792,000 57,061,529 2,730,471
 施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) △50,151,000 △47,798,135 △2,352,865

0214 積立資産取崩収入 11,535,000 2,282,281 9,252,719
0224 その他の活動による収入 439,000 70,687 368,313

 その他の活動収入計(7) 11,974,000 2,352,968 9,621,032
0152 積立資産支出 2,771,000 2,770,130 870

 その他の活動支出計(8) 2,771,000 2,770,130 870
 その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) 9,203,000 △417,162 9,620,162
 予備費支出(10) 730,000  ― 730,000

 当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) 16,515,000 70,214,866 △53,699,866

 前期末支払資金残高(12) 802,323,284 802,323,284
 当期末支払資金残高(11)+(12) 818,838,284 872,538,150 △53,699,866
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法人単位資金収支計算書
(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日
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社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第一号第二様式（第十七条第四項関係）

(単位：円)
社会福祉事業 公益事業 合　　計 内部取引消去 法 人 合 計

0183 就労支援事業収入 116,365,811 116,365,811 △4,886,800 111,479,011
0184 障害福祉サービス等事業収入 1,432,772,067 1,432,772,067 1,432,772,067
0195 その他の事業収入 69,237,594 39,210,512 108,448,106 108,448,106
0197 その他の収入 1,173,278 1,173,278 1,173,278
0199 経常経費寄附金収入 2,800,000 2,800,000 2,800,000
0200 受取利息配当金収入 1,273,208 181 1,273,389 1,273,389
0201 その他の収入 23,319,044 23,319,044 23,319,044
0202 流動資産評価益等による資金増加額 16,544,484 16,544,484 16,544,484
    事業活動収入計(1) 1,663,485,486 39,210,693 1,702,696,179 △4,886,800 1,697,809,379
0129 人件費支出 1,209,744,345 5,408,973 1,215,153,318 1,215,153,318
0130 事業費支出 96,157,143 96,157,143 96,157,143
0131 事務費支出 112,317,335 21,454,797 133,772,132 △4,886,800 128,885,332
0132 就労支援事業支出 123,628,446 123,628,446 123,628,446
0137 支払利息支出 2,330,057 2,330,057 2,330,057
0138 その他の支出 13,224,920 13,224,920 13,224,920
    事業活動支出計(2) 1,557,402,246 26,863,770 1,584,266,016 △4,886,800 1,579,379,216
    事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) 106,083,240 12,346,923 118,430,163 118,430,163
0204 施設整備等補助金収入 9,263,394 9,263,394 9,263,394
    施設整備等収入計(4) 9,263,394 9,263,394 9,263,394
0143 設備資金借入金元金償還支出 36,108,000 36,108,000 36,108,000
0144 固定資産取得支出 18,372,016 1,014,193 19,386,209 19,386,209
0146 ファイナンス・リース債務の返済支出 294,840 294,840 294,840
0147 その他の施設整備等による支出 1,272,480 1,272,480 1,272,480

    施設整備等支出計(5) 56,047,336 1,014,193 57,061,529 57,061,529
    施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) △46,783,942 △1,014,193 △47,798,135 △47,798,135
0214 積立資産取崩収入 2,282,281 2,282,281 2,282,281
0218 事業区分間長期貸付金回収収入 10,475,000 10,475,000 △10,475,000
0224 その他の活動による収入 70,687 70,687 70,687
    その他の活動収入計(7) 12,827,968 12,827,968 △10,475,000 2,352,968
0152 積立資産支出 2,770,130 2,770,130 2,770,130
0156 事業区分間長期借入金返済支出 10,475,000 10,475,000 △10,475,000

    その他の活動支出計(8) 2,770,130 10,475,000 13,245,130 △10,475,000 2,770,130
    その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) 10,057,838 △10,475,000 △417,162 △417,162
    当期資金収支差額合計(10)=(3)+(6)+(9) 69,357,136 857,730 70,214,866 70,214,866

    前期末支払資金残高(11) 787,369,463 14,953,821 802,323,284 802,323,284
    当期末支払資金残高(10)+(11) 856,726,599 15,811,551 872,538,150 872,538,150
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(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日
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社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第二号第一様式（第二十三条第四項関係）

(単位：円)
当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

0074 就労支援事業収益 111,479,011 151,376,620 △39,897,609
0075 障害福祉サービス等事業収益 1,432,772,067 1,353,158,903 79,613,164
0086 その他の事業収益 108,448,106 109,682,531 △1,234,425
0088 その他の収益 1,173,278 1,728,337 △555,059
0089 経常経費寄附金収益 2,800,000 2,025,000 775,000
    サービス活動収益計(1) 1,656,672,462 1,617,971,391 38,701,071
0015 人件費 1,217,206,591 1,178,854,258 38,352,333
0016 事業費 96,157,143 95,136,517 1,020,626
0017 事務費 130,137,065 137,644,760 △7,507,695
0018 就労支援事業費用 125,619,575 158,271,742 △32,652,167
0027 減価償却費 93,479,647 98,912,378 △5,432,731
0028 国庫補助金等特別積立金取崩額 △5,276,039 △6,679,538 1,403,499
    サービス活動費用計(2) 1,657,323,982 1,662,140,117 △4,816,135
    サービス活動増減差額(3)=(1)-(2) △651,520 △44,168,726 43,517,206
0093 受取利息配当金収益 1,273,389 476,705 796,684
0094 有価証券評価益 16,544,484 16,544,484
0095 有価証券売却益 4,665,655 △4,665,655
0098 その他のサービス活動外収益 23,319,044 18,840,171 4,478,873
    サービス活動外収益計(4) 41,136,917 23,982,531 17,154,386
0033 支払利息 2,330,057 2,472,869 △142,812
0038 その他のサービス活動外費用 13,224,920 13,243,404 △18,484

    サービス活動外費用計(5) 15,554,977 15,716,273 △161,296
    サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5) 25,581,940 8,266,258 17,315,682
    経常増減差額(7)=(3)+(6) 24,930,420 △35,902,468 60,832,888
0100 施設整備等補助金収益 9,263,394 1,300,000 7,963,394
0101 施設整備等寄附金収益 219,000 △219,000
0103 固定資産受贈額 3,988,000 △3,988,000
0104 固定資産売却益 177,168 △177,168
0111 その他の特別収益 70,687 70,687
    特別収益計(8) 9,334,081 5,684,168 3,649,913
0042 固定資産売却損・処分損 18 950,169 △950,151
0044 国庫補助金等特別積立金積立額 9,263,394 1,300,000 7,963,394
    特別費用計(9) 9,263,412 2,250,169 7,013,243
    特別増減差額(10)=(8)-(9) 70,669 3,433,999 △3,363,330
    税引前当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 25,001,089 △32,468,469 57,469,558
    法人税、住民税及び事業税(12)
    法人税等調整額(13)
    当期活動増減差額(14)=(11)-(12)-(13) 25,001,089 △32,468,469 57,469,558
前期繰越活動増減差額(15) 1,775,682,709 1,804,657,984 △28,975,275
当期末繰越活動増減差額(16)=(14)+(15) 1,800,683,798 1,772,189,515 28,494,283
基本金取崩額(17)
その他の積立金取崩額(18) 2,282,281 4,380,262 △2,097,981
その他の積立金積立額(19) 2,770,130 887,068 1,883,062

次期繰越活動増減差額(20)=(16)+(17)+(18)-(19) 1,800,195,949 1,775,682,709 24,513,240

法人単位事業活動計算書
(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日
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社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第二号第二様式（第二十三条第四項関係）

(単位：円)
社会福祉事業 公益事業 合　　計 内部取引消去 法 人 合 計

0074 就労支援事業収益 116,365,811 116,365,811 △4,886,800 111,479,011
0075 障害福祉サービス等事業収益 1,432,772,067 1,432,772,067 1,432,772,067
0086 その他の事業収益 69,237,594 39,210,512 108,448,106 108,448,106
0088 その他の収益 1,173,278 1,173,278 1,173,278
0089 経常経費寄附金収益 2,800,000 2,800,000 2,800,000
    サービス活動収益計(1) 1,622,348,750 39,210,512 1,661,559,262 △4,886,800 1,656,672,462
0015 人件費 1,211,898,418 5,308,173 1,217,206,591 1,217,206,591
0016 事業費 96,157,143 96,157,143 96,157,143
0017 事務費 113,569,068 21,454,797 135,023,865 △4,886,800 130,137,065
0018 就労支援事業費用 125,619,575 125,619,575 125,619,575
0027 減価償却費 83,716,751 9,762,896 93,479,647 93,479,647
0028 国庫補助金等特別積立金取崩額 △5,276,039 △5,276,039 △5,276,039
    サービス活動費用計(2) 1,625,684,916 36,525,866 1,662,210,782 △4,886,800 1,657,323,982
    サービス活動増減差額(3)=(1)-(2) △3,336,166 2,684,646 △651,520 △651,520
0093 受取利息配当金収益 1,273,208 181 1,273,389 1,273,389
0094 有価証券評価益 16,544,484 16,544,484 16,544,484
0098 その他のサービス活動外収益 23,319,044 23,319,044 23,319,044
    サービス活動外収益計(4) 41,136,736 181 41,136,917 41,136,917
0033 支払利息 2,330,057 2,330,057 2,330,057
0038 その他のサービス活動外費用 13,224,920 13,224,920 13,224,920

    サービス活動外費用計(5) 15,554,977 15,554,977 15,554,977
    サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5) 25,581,759 181 25,581,940 25,581,940
    経常増減差額(7)=(3)+(6) 22,245,593 2,684,827 24,930,420 24,930,420
0100 施設整備等補助金収益 9,263,394 9,263,394 9,263,394
0111 その他の特別収益 70,687 70,687 70,687
    特別収益計(8) 9,334,081 9,334,081 9,334,081
0042 固定資産売却損・処分損 18 18 18
0044 国庫補助金等特別積立金積立額 9,263,394 9,263,394 9,263,394
    特別費用計(9) 9,263,412 9,263,412 9,263,412
    特別増減差額(10)=(8)-(9) 70,669 70,669 70,669
    税引前当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 22,316,262 2,684,827 25,001,089 25,001,089
    法人税、住民税及び事業税(12)
    法人税等調整額(13)
    当期活動増減差額(14)=(11)-(12)-(13) 22,316,262 2,684,827 25,001,089 25,001,089
前期繰越活動増減差額(15) 1,712,598,189 63,084,520 1,775,682,709 1,775,682,709
当期末繰越活動増減差額(16)=(14)+(15) 1,734,914,451 65,769,347 1,800,683,798 1,800,683,798
基本金取崩額(17)
その他の積立金取崩額(18) 2,282,281 2,282,281 2,282,281
その他の積立金積立額(19) 2,770,130 2,770,130 2,770,130

次期繰越活動増減差額(20)=(16)+(17)+(18)-(19) 1,734,426,602 65,769,347 1,800,195,949 1,800,195,949
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(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日
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社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第三号第一様式（第二十七条第四項関係）

(単位：円)

当年度末 前年度末 増    減 当年度末 前年度末 増    減
0001 流動資産 968,063,353 898,127,193 69,936,160 0006 流動負債 181,174,309 179,251,425 1,922,884
  0270 現金預金 587,694,990 646,681,377 △58,986,387   2112 事業未払金 67,282,299 65,610,390 1,671,909
  1121 有価証券 116,544,484 116,544,484   2113 その他の未払金 1,408,850 908,760 500,090
  1131 事業未収金 229,061,055 218,391,246 10,669,809   2122 1年以内返済予定設備資金借入金 36,108,000 36,108,000
  1132 未収金 2,347,615 2,217,414 130,201   2124 1年以内返済予定リース債務 294,840 △294,840
  1133 未収補助金 20,549,697 19,061,000 1,488,697   2131 未払費用 8,594,392 9,650,799 △1,056,407
  1151 商品・製品 1,127,442 1,547,853 △420,411   2132 預り金 716,089 659,167 56,922
  1153 原材料 2,225,466 2,258,584 △33,118   2133 職員預り金 12,187,173 13,157,436 △970,263
  1161 立替金 365,480 223,123 142,357   2141 前受金 385,200 423,000 △37,800
  1162 前払金 439,601 241,681 197,920   2152 賞与引当金 54,492,306 52,439,033 2,053,273
  1163 前払費用 5,929,231 5,916,995 12,236 0007 固定負債 576,197,000 612,305,000 △36,108,000
  1175 短期貸付金 180,000 180,000   2311 設備資金借入金 576,197,000 612,305,000 △36,108,000
  1191 その他の流動資産 1,598,292 1,587,920 10,372 負債の部合計 757,371,309 791,556,425 △34,185,116
0002 固定資産 2,093,284,605 2,168,440,090 △75,155,485
 0003 基本財産 1,384,092,478 1,429,826,287 △45,733,809 0009 基本金 1,300,000 1,300,000
  1211 土地 526,440,671 526,440,671   3111 基本金 1,300,000 1,300,000
  1212 建物 856,351,807 902,085,616 △45,733,809 0010 国庫補助金等特別積立金 29,723,430 25,758,728 3,964,702
  1221 定期預金 1,300,000 1,300,000   3211 国庫補助金等特別積立金 29,723,430 25,758,728 3,964,702
 0004 その他の固定資産 709,192,127 738,613,803 △29,421,676 0011 その他の積立金 472,757,270 472,269,421 487,849
  1312 建物 101,771,971 110,829,706 △9,057,735   3221 その他の積立金 472,757,270 472,269,421 487,849
  1313 構築物 33,199,238 36,367,966 △3,168,728 0012 次期繰越活動増減差額 1,800,195,949 1,775,682,709 24,513,240
  1314 機械及び装置 13,113,492 12,586,449 527,043   3311 次期繰越活動増減差額 1,800,195,949 1,775,682,709 24,513,240
  1315 車輌運搬具 20,398,835 26,916,652 △6,517,817   3312 （うち当期活動増減差額） 25,001,089 △32,468,469 57,469,558
  1316 器具及び備品 47,020,419 51,246,853 △4,226,434
  1319 有形リース資産 294,885 △294,885
  1321 権利 3,501,875 3,592,768 △90,893
  1322 ソフトウェア 16,249,733 23,360,094 △7,110,361
  1324 投資有価証券 10,000 10,000
  1332 その他の積立資産 472,757,270 472,269,421 487,849
  1334 長期前払費用 1,098,544 1,088,169 10,375
  1341 その他の固定資産 70,750 50,840 19,910 純資産の部合計 2,303,976,649 2,275,010,858 28,965,791

資産の部合計 3,061,347,958 3,066,567,283 △5,219,325 負債及び純資産の部合計 3,061,347,958 3,066,567,283 △5,219,325

法人単位貸借対照表
令和 3年 3月31日現在

資    産    の    部 負    債    の    部

純  資  産  の  部



社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター
事業所名
事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

第三号第二様式（第二十七条第四項関係）

(単位：円)
勘　定　科　目 社会福祉事業 公益事業 合　　計 内部取引消去 法 人 合 計

0001 流動資産 962,148,767 18,640,867 980,789,634 △12,726,281 968,063,353
  0270 現金預金 581,990,344 5,704,646 587,694,990 587,694,990
  1121 有価証券 116,544,484 116,544,484 116,544,484
  1131 事業未収金 229,061,055 12,726,281 241,787,336 △12,726,281 229,061,055
  1132 未収金 2,220,904 126,711 2,347,615 2,347,615
  1133 未収補助金 20,549,697 20,549,697 20,549,697
  1151 商品・製品 1,127,442 1,127,442 1,127,442
  1153 原材料 2,225,466 2,225,466 2,225,466
  1161 立替金 364,751 729 365,480 365,480
  1162 前払金 439,601 439,601 439,601
  1163 前払費用 5,846,731 82,500 5,929,231 5,929,231
  1175 短期貸付金 180,000 180,000 180,000
  1191 その他の流動資産 1,598,292 1,598,292 1,598,292
0002 固定資産 2,043,326,809 89,580,205 2,132,907,014 △39,622,409 2,093,284,605
 0003 基本財産 1,384,092,478 1,384,092,478 1,384,092,478
  1211 土地 526,440,671 526,440,671 526,440,671
  1212 建物 856,351,807 856,351,807 856,351,807
  1221 定期預金 1,300,000 1,300,000 1,300,000
 0004 その他の固定資産 659,234,331 89,580,205 748,814,536 △39,622,409 709,192,127
  1312 建物 29,658,636 72,113,335 101,771,971 101,771,971
  1313 構築物 30,444,772 2,754,466 33,199,238 33,199,238
  1314 機械及び装置 11,799,706 1,313,786 13,113,492 13,113,492
  1315 車輌運搬具 20,398,835 20,398,835 20,398,835
  1316 器具及び備品 33,621,801 13,398,618 47,020,419 47,020,419
  1321 権利 3,501,875 3,501,875 3,501,875
  1322 ソフトウェア 16,249,733 16,249,733 16,249,733
  1324 投資有価証券 10,000 10,000 10,000
  1326 事業区分間長期貸付金 39,622,409 39,622,409 △39,622,409
  1332 その他の積立資産 472,757,270 472,757,270 472,757,270
  1334 長期前払費用 1,098,544 1,098,544 1,098,544
  1341 その他の固定資産 70,750 70,750 70,750

資産の部合計 3,005,475,576 108,221,072 3,113,696,648 △52,348,690 3,061,347,958
0006 流動負債 191,071,274 2,829,316 193,900,590 △12,726,281 181,174,309
  2112 事業未払金 77,734,069 2,274,511 80,008,580 △12,726,281 67,282,299
  2113 その他の未払金 1,408,850 1,408,850 1,408,850
  2122 1年以内返済予定設備資金借入金 36,108,000 36,108,000 36,108,000
  2131 未払費用 8,594,392 8,594,392 8,594,392
  2132 預り金 161,284 554,805 716,089 716,089
  2133 職員預り金 12,187,173 12,187,173 12,187,173
  2141 前受金 385,200 385,200 385,200
  2152 賞与引当金 54,492,306 54,492,306 54,492,306
0007 固定負債 576,197,000 39,622,409 615,819,409 △39,622,409 576,197,000
  2311 設備資金借入金 576,197,000 576,197,000 576,197,000
  2315 事業区分間長期借入金 39,622,409 39,622,409 △39,622,409

負債の部合計 767,268,274 42,451,725 809,719,999 △52,348,690 757,371,309
0009 基本金 1,300,000 1,300,000 1,300,000
  3111 基本金 1,300,000 1,300,000 1,300,000
0010 国庫補助金等特別積立金 29,723,430 29,723,430 29,723,430
  3211 国庫補助金等特別積立金 29,723,430 29,723,430 29,723,430
0011 その他の積立金 472,757,270 472,757,270 472,757,270
  3221 その他の積立金 472,757,270 472,757,270 472,757,270
0012 次期繰越活動増減差額 1,734,426,602 65,769,347 1,800,195,949 1,800,195,949
  3311 次期繰越活動増減差額 1,734,426,602 65,769,347 1,800,195,949 1,800,195,949
  3312 （うち当期活動増減差額） 22,316,262 2,684,827 25,001,089 25,001,089

純資産の部合計 2,238,207,302 65,769,347 2,303,976,649 2,303,976,649
負債及び純資産の部合計 3,005,475,576 108,221,072 3,113,696,648 △52,348,690 3,061,347,958

貸借対照表内訳表
令和 3年 3月31日現在



別紙１

計算書類に対する注記

１．継続事業の前提に関する注記
    該当なし

２．重要な会計方針
(1) 有価証券の評価基準及び評価方法
　　・満期保有目的の債券等－償却原価法（定額法）
　　・上記以外の有価証券で時価のあるもの－決算日の市場価格に基づく時価法
(2) 固定資産の減価償却の方法
　　・建物並びに構築物、機械及び装置、車両運搬具、器具及び備品、権利、ソフトウェア－定額法
　　・リース資産
　　　　所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産　
　　　　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっている。
(3) 引当金の計上基準
　　・賞与引当金－職員に対する賞与の支給に備えるため、支給見込額のうち当期に帰属する額を計上している
(4）消費税等の会計処理
　　・消費税の会計処理は、税込方式によっている。

３．重要な会計方針の変更
    該当なし

４．法人で採用する退職給付制度
　・独立行政法人　福祉医療機構　社会福祉医療機構　社会福祉施設職員退職手当共済法による退職給付制度
　・一般財団法人　京都府民間社会福祉施設職員共済会による退職給付制度
　・京都府社会福祉事業企業年金基金による退職給付制度

５．法人が作成する計算書類と拠点区分、サービス区分
当法人の作成する計算書類は以下のとおりになっている。
(1) 法人全体の計算書類(会計基準省令第一号第一様式、第二号第一様式、第三号第一様式)
(2) 事業区分別内訳表(会計基準省令第一号第二様式、第二号第二様式、第三号第二様式)
(3) 社会福祉事業における拠点区分別内訳表(会計基準省令第一号第三様式、第二号第三様式、第三号第三様式)
(4) 収益事業における拠点区分別内訳表(会計基準省令第一号第三様式、第二号第三様式、第三号第三様式)
　　当法人では、収益事業を実施していないため作成していない。
(5) 各拠点区分におけるサービス区分の内容
　ア法人本部拠点（社会福祉事業）
　　「法人本部」
　イ京都市洛南身体障害者福祉会館拠点（社会福祉事業）
　　「身体障害者福祉センター（Ｂ型）」
　　「生活介護事業」
　　「就労継続支援Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　　「ＩＴ事業」
　　「京都市重度身体障害者支援事業」
　ウ京都市山科身体障害者福祉会館拠点（社会福祉事業）
　　「身体障害者福祉センター（Ｂ型）」
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　エ洛南障害者デイサービスセンター「あすなろ」拠点（社会福祉事業）
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　オ京都市伏見障害者デイサービスセンター拠点（社会福祉事業）
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　カ京都市山科障害者デイサービスセンター拠点（社会福祉事業）
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　キデイスポット楽拠点
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　ク京都市中部障害者地域生活支援センター「らくなん」拠点（社会福祉事業）
　　「障害者地域生活支援センター（京都市委託相談支援事業）」
　　「地域移行支援事業」
　　「地域定着支援事業」
　　「計画相談支援事業」
　　「障害児相談支援事業」
　ケ京都市東部障害者地域生活支援センター「らくとう」拠点（社会福祉事業）



　　「障害者地域生活支援センター（京都市委託相談支援事業）」
　　「地域移行支援事業」
　　「地域定着支援事業」
　　「計画相談支援事業」
　　「障害児相談支援事業」
　コ生活サポートセンター「ほっと」拠点（社会福祉事業）
　　「居宅介護事業」
　　「重度訪問介護事業」
　　「行動援護事業」
　　「同行援護事業」
　　「移動支援事業（地域生活支援事業）
　　「共同生活援助事業（グループホーム「あんど」）」
　　「短期入所事業（共同ホーム「あんど短期入所事業」）
　　「レスパイト事業（公益事業）」
　　「居宅介護従業者養成研修事業（公益事業）」
　　「福祉有償運送事業（公益事業）」
　　「放課後等デイサービス事業（放課後等デイサービスすてーじ）」
　サ生活サポートセンター「とらい」拠点（社会福祉事業）
　　「居宅介護事業」
　　「重度訪問介護事業」
　　「行動援護事業」
　　「同行援護事業」
　　「移動支援事業（地域生活支援事業）」
　　「共同生活援助事業（グループホーム「ふしみ寮」）」
　　「福祉有償運送支援事業（公益事業）」
　　「放課後等デイサービス事業（放課後等デイサービス「らいと」）」
　シ京都市洛南障害者授産所（社会福祉事業）
　　「就労継続支援Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　ス京都市伏見障害者授産所拠点（社会福祉事業）
　　「多機能型生活介護事業」
　　「多機能型就労継続支援事業Ｂ型事業」
　セ京都市山科障害者授産所拠点（社会福祉事業）
　　「多機能型生活介護事業」
　　「多機能型就労継続支援事業Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　ソ京都市ふしみ学園拠点（社会福祉事業）
　　「生活介護事業」
　　「計画相談支援事業」
　タ京都いたはし学園拠点（社会福祉事業）
　　「多機能型就労移行支援事業」
　　「多機能型就労継続支援事業Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　　「就労定着支援事業」
　チ京都市やましな学園拠点（社会福祉事業）
　　「多機能型生活介護事業」
　　「多機能型就労継続支援事業Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　ツ京都市だいご学園（社会福祉事業）
　　「多機能型就労移行支援事業」
　　「多機能型就労継続支援事業Ｂ型事業」
　　「計画相談支援事業」
　テ京都市伏見社会福祉総合センター拠点（公益事業）
　　「京都市伏見社会福祉総合センター管理」
　ト京都市山科合同福祉センター拠点（公益事業）
　　「京都市山科合同福祉センター管理」

６．基本財産の増減の内容及び金額

基本財産の増減の内容及び金額は以下のとおりである。
（単位：円）

基本財産の種類 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高
土地 526,440,671 0 0 526,440,671
建物 902,085,616 0 45,733,809 856,351,807
定期預金 1,300,000 0 0 1,300,000

合            計 1,429,826,287 0 45,733,809 1,384,092,478

７．基本金又は固定資産の売却若しくは処分に係る国庫補助金等特別積立金の取崩し
    該当なし



８．担保に供している資産
担保に供されている資産は以下のとおりである。
土地（基本財産）　　　　　　　　　　　　　　　　274,285,346円
建物（基本財産）　　　　　　　　　　　　　　　　613,499,564円
計　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  887,784,910円

担保している債務の種類および金額は以下のとおりである。
設備資金借入金（1年以内返済予定額を含む）　　　　538,652,000円
計　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 538,652,000円

９．有形固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高

固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は、以下のとおりである。
（単位：円）

取得価額 減価償却 当期末残高
累計額

土地（基本財産） 526,440,671 0 526,440,671
建物（基本財産） 1,062,436,550 206,084,743 856,351,807
定期預金（基本金） 1,300,000 0 1,300,000
建物 175,199,335 73,427,364 101,771,971
構築物 45,890,400 12,691,162 33,199,238
機械及び装置 85,904,179 72,790,687 13,113,492
車輌運搬具 170,368,168 149,969,333 20,398,835
器具及び備品 195,977,387 148,956,968 47,020,419
有形リース資産 5,896,800 5,896,800 0

合            計 2,269,413,490 669,817,057 1,599,596,433

１０．債権額、徴収不能引当金の当期末残高、債権の当期末残高

債権額、徴収不能引当金の当期末残高、債権の当期末残高は以下のとおりである。
（単位：円）

債権額 徴収不能引当金 債権の
の当期末残高 当期末残高

事業未収金
未収金
未収補助金

合            計

１１．満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益

満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益は、以下のとおりである。
（単位：円）

種類及び銘柄 帳簿価額 時　　価 評価損益
ﾉﾙｳｪｰ地方金融公社債（2025年5月20日満期） 100,000,000 35,490,000 △64,510,000
ﾉﾙｳｪｰ地方金融公社債（2025年6月4日満期） 100,000,000 35,720,000 △64,280,000
ﾉﾙｳｪｰ地方金融公社債（2025年8月4日満期） 150,000,000 52,605,000 △97,395,000

    該当なし

１４．重要な後発事象
    該当なし

１５．その他社会福祉法人の資金収支及び純資産増減の状況並びに資産、負債及び
純資産の状態を明らかにするために必要な事項
    該当なし

合            計 350,000,000 123,815,000 △226,185,000

１２．関連当事者との取引の内容

関連当事者との取引の内容は次のとおりである。
    該当なし

１３．重要な偶発債務



事業所名
事業・拠点   [京都障害者福祉センター]

別紙４
(単位：円)

貸借対照表科目 場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額
Ⅰ 資産の部
 1　流動資産
   　 現金預金 京都中央信用金庫九条支店他 運営資金として 587,694,990
   　 有価証券 大和証券京都支店 資産運用として 116,544,484
   　 事業未収金 京都府国民健康保険連合会 介護給付費等 229,061,055
   　 未収金 職員 給食費等 2,347,615
      未収補助金 京都市 補助金 20,549,697
      商品・製品 就労施設 棚卸商品・製品 1,127,442
      原材料 就労施設 棚卸原材料 2,225,466
      立替金 職員 社会保険料 365,480
      前払金 利用者 給食用食材仕入 439,601
      前払費用 （株）三井田商事 ソフト保守料 5,929,231
　　　短期貸付金 法人職員 資格取得資金貸付 180,000
      １年以内提供予定長期前払費用 東京海上日動火災保険（株） 火災保険料等 1,598,292
        流動資産合計 968,063,353
 2　固定資産
  (1) 基本財産
      土地

（とらい拠点）伏見区鍛冶屋964番地 平成27年度
第2種社会福祉事業である共同生
活援助事業施設等に使用してい
る

42,430,839

（本部拠点）伏見区桝形町435番地１ 平成25年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

79,602,637

（本部拠点）伏見区西大黒町1035番14 平成25年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

16,300,000

（本部拠点）南区上鳥羽高畠町29番 平成26年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

113,821,849

（本部拠点）山科区東野1番地17 平成28年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業・共同生活援助事業施設
等に使用している

221,780,510

（本部拠点）伏見区醍醐辰巳町7番地10 平成28年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

18,370,266

（本部拠点）伏見区醍醐辰巳町7番地１、
7番地13、39番地１

平成29年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

33,822,270

（本部拠点）伏見区醍醐辰巳町56番 平成29年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

312,300

        小計 526,440,671
      建物

（洛南障害者デイあすなろ拠点）南区上
鳥羽高畠町29番

平成27年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

########## 48,890,725 134,735,546

（京都市ふしみ学園拠点）伏見区桝形町
435番1

平成26年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

47,970,500 14,252,505 33,717,995

（生活サポートセンターとらい拠点）伏
見区桝形町435番１

平成26年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

55,448,500 16,992,172 38,456,328

（生活サポートセンターとらい拠点）伏
見区鍛治屋町964番

平成27年度
第2種社会福祉事業である共同生
活援助事業施設に使用している

18,443,790 4,242,060 14,201,730

（京都いたはし拠点）伏見区西大黒町
1035番14

平成24年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

28,514,370 6,773,726 21,740,644

（デイスポット楽拠点）山科区東野中井
ノ上町1番17

平成29年度
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

########## 69,406,561 365,293,013

（生活サポートセンターほっと拠点）山
科区東野中井ノ上町1番17の２

平成29年度
第2種社会福祉事業である共同生
活援助事業施設に使用している

########## 20,428,589 81,671,895

（京都市だいご学園拠点）伏見区醍醐辰
巳町7番1の２

平成30年度
第2種社会福祉事業である就労支
援事業施設等に使用している

########## 25,098,405 166,534,656

        小計 856,351,807
      定期預金 京都銀行九条支店 基本金 1,300,000
        基本財産合計 1,384,092,478

法人名     社会福祉法人　京都障害者福祉センター

財　  産　  目　  録
令和　３年　３ 月３１ 日 現在



  (2) その他の固定資産

      建物 施設
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

101,771,971

      構築物 施設
第2種社会福祉事業である生活介
護事業施設等に使用している

33,199,238

      機械及び装置 就労施設 機械等 13,113,492
      車輌運搬具 トヨタハイエース、日産キャラバン等87台 利用者送迎用他 20,398,835
      器具及び備品 施設 空調設備等 47,020,419
      権利 電話加入権・敷金 賃貸物件等 3,501,875
      ソフトウェア 本部事務局 財務ソフト・情報システム等 16,249,733
      投資有価証券 京都中央信用金庫 出資金 10,000

      その他の積立資産 有価証券　大和証券京都支店
将来における施設整備等の目的
のために積み立てている有価証
券他

472,757,270

      長期前払費用 東京海上日動火災保険（株） 火災保険料等 1,098,544
　　　その他固定資産 リサイクル預託金 利用者送迎車等 70,750
        その他の固定資産合計 709,192,127
        固定資産合計 2,093,284,605
          資産合計 3,061,347,958
Ⅱ 負債の部
 1　流動負債
      事業未払金 職員給与3月分等 67,282,299
      その他の未払金 指導員給与 1,408,850
      1年以内返済予定設備資金借入金 京都中央信用金庫 36,108,000
      未払費用 社会保険料等 8,594,392
      預り金 講師等・源泉所得税 716,089
      職員預り金 職員・社会保険料等 12,187,173
      前受金 グループホームふしみ寮利用料他 385,200
      賞与引当金 令和2年度職員賞与引当金 54,492,306
        流動負債合計 181,174,309
 2　固定負債
      設備資金借入金 京都中央信用金庫 576,197,000
        固定負債合計 576,197,000
          負債合計 757,371,309
          差引純資産 2,303,976,649
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令和２年度 法人本部事業報告書 

1 法人決算概要について 
 
（１）事業活動収入 

 支援費収入は、通所者数では新型コロナウイルスの影響による通所控え等で一部施設では減少したも
のの、新規利用者の受入施設もあり、法人全体としてはほぼ前年度並み（0.2％増）を確保するととも
に、新たな重度加算等の獲得、令和元年度下期から実施した特定処遇改善加算の平年度化による増等に
より 1,315 百万円（元年度決算に比べ 56 百万円の増）となった。 
 補助金収入は、令和 2 年度に臨時的に措置された新型コロナ関連の補助金（22 百万円）の増等によ
り 57 百万円（24 百万円の増）となった。 

指定管理施設委託料収入等のその他事業収入は前年度並みの 169 百万円、就労支援事業収入は新型
コロナウイルスの影響により販売や受注が減少し 111 百万円（40 百万円の減）にとどまった。 

その他は、投資運用資金の年度末時価評価益（17 百万円）の計上等により 46 百万円（18 百万円
の増）となった。 

以上により、事業活動収入の合計は 1,698 百万円（56 百万円の増）となる。 
 
（２）事業活動支出 

 人件費は、定期昇給及び内部登用を含む正職員採用による増、令和元年度下期から実施した特定処遇
改善一時金の平年度化による増、扶養・住居手当の改正による増等により 1,215 百万円（37 百万円
の増）となった。 
 その他の支出は、事業費・事務費は 225 百万円（5 百万円の減）、就労支援事業支出は新型コロナウ
イルスの影響による販売や受注減に伴い原材料費等が減少し 124 百万円（31 百万円の減）、その他は
15 百万円（1 百万円の減）となった。 
 以上により、事業活動支出の合計は 1,579 百万円（元年度決算と同額）となる。 

 
（3）収支差額 

 事業活動収入1,698 百万円から事業活動支出1,579 百万円を差し引いた事業活動収支差額は119
百万円の黒字（元年度決算の収支差額 63 百万円の黒字から 56 百万円増加）となる。 
 事業活動収支以外の施設整備等収支では、新型コロナ対策補助金等の収入 9 百万円、借入金の返済
金等の支出 57 百万円となり、これらを加えた当期資金収支差額は 71 百万円の黒字となった。 
 これに、福祉及び就労積立金の支出及び取崩しを行った後の当期資金収支は 70 百万円の黒字、当期
末支払資金残高は 872 百万円となった。 

法人全体の資金収支 （単位 百万円）

令和元年度

決 算　A

令和２年度

決 算　B

増△減

B - A

支 援 費 収 入 等 1,259  1,315  56  

補 助 金 収 入 等 33  57  24  

そ の 他 の 事 業 収 入 171  169  △2  

就 労 支 援 事 業 収 入 151  111  △40  

そ の 他 28  46  18  

計 1,642  1,698  56  

人 件 費 1,178  1,215  37  

事 業 費 ・ 事 務 費 230  225  △5  

就 労 支 援 事 業 支 出 155  124  △31  

そ の 他 16  15  △1  

計 1,579  1,579  0  

63  119  56  

2  9  7  

60  57  △3  

5  71  66  

1  3  2  

4  2  △2  

8  70  62  

802  872  70  

福祉・就労

積　立　金

積立・取崩し後当期資金収支差額

 当  期  末  支  払  資  金  残  高

当　期　資　金　収　支　差　額

区　　　　　　　　　分

収

　

　

入

収 入

支 出

積 立 金 支 出

取 崩 し 収 入

事業活動

施設整備等

支

　

出

収 支 差 額
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２ 主な取組について 

 

（１） 新型コロナウイルス感染症への対応 

  新型コロナウイルス感染症は、京都府においては 3 度にわたる緊急事態宣言（第一次：2 年 4 月

16 日～5 月 21 日、第二次：3 年 1 月 14 日～2 月 28 日、第三次：3 年 4 月 25 日～5 月 31

日）が発出されるなど感染拡大が抑えられない状況が続いている。 

  当法人においても感染リスクが高まる中、利用者・職員の安全確保と福祉サービスの維持を図るた

め、下記の感染症対策を継続して実施した。 

  ①現場における感染症予防対策の徹底（手指消毒、マスク着用、定期的な換気、3 密の回避、

利用者送迎時の検温、来館者の体調チェックなど） 

  ②管理職会議、医療職会議、職場会議、法人ニュース等による情報共有 

  ③職員が安心して働けるように勤務制度を改正し運用 

  ④新型コロナウイルス感染症対策の助成金の積極的な活用 

  ⑤感染者(感染疑い者）が発生した場合、京都市の「感染症対応の手引き」に基づく適切な対応 

 
  施設運営では、2 年度においては、利用者・職員及びその家族が PCR 検査を受けるケースが 65

件発生した。このうち利用者や職員が PCR 検査を受ける場合は、京都市の「感染症対応の手引き」
に基づき他の利用者にも利用自粛を要請するものとされており、延べ 12 回当該施設利用者に利用の
自粛を要請した。 

  また、3 年 1 月 7 日に洛南会館の職員 1 名が感染者となり、洛南会館は利用自粛期間や休館日を
含め 9 日間の一時休所を余儀なくされたが、この間、濃厚接触者判明時点からの全利用者への利用自
粛の要請、全館消毒、利用者・職員 40 名に対象を拡大したＰＣＲ検査の実施など万全の措置を講
じ、感染拡大を防止することができた。 

  なお、洛南会館における感染者発生時の詳細な対応記録と反省点をまとめ、管理職会議において全
施設長と情報を共有するとともに意見交換を行うなど、法人総体として今後の対策に生かしている。 

 

（２） 第三者評価の受診 

  第三者評価は、当事者（事業者及び利用者）以外の公正・中立な第三者機関が専門的かつ客観的な

立場から事業所の運営管理や提供するサービスを評価するもので、当法人では、平成 24 年度から各

事業所において順次受診し、近年開設した事業所を除きすべて 2 回実施している。 

  未実施の事業所のうち、放課後等デイサービス「らいと」は 2 年 2 月に受診し、令和 2 年度にお

いては、10 月に「デイスポット楽」と放課後等デイサービス「すてーじ」、令和 3 年 3 月に「洛南

障害者デイサービスセンターあすなろ」を受診した。これによりすべての通所系事業所の第三者評価

を行ったこととなる。 

 

（３） 人事評価制度の取組 

  新人事評価制度については、平成 29 年に管理職員を対象として試行を始め、以後主任･副主任への

拡大や「評価一時金」の支給を試行した。令和 2 年度からは 1 級職員に拡大試行することとしていた

が、新型コロナウイルスの感染拡大に伴い一旦延期した。この間、評価項目・内容等の見直しの意見

もあることから、令和 3 年度は 1 年間の検討期間を設け、令和 4 年度の再開に向けて検討を進める

こととした。 

 

（４） 「働きやすい職場づくり」に向けた取組 

 令和 2 年 4 月 1 日から、扶養手当は２か年の経過措置を設けて、子に重点を置いた制度に改正す

るとともに、住居手当についても、1 か年の経過措置を設けて、若い世代の負担に配慮して賃貸住宅

に重点を置いた制度に改正した。あわせて、嘱託職員に住居手当・特別休暇の適用を拡大した。 

  

2



 

 
 

 

 

 

（５） 質の高い人材の確保及び研修 

ア 各施設職員（常勤職員）配置の充実 

 内部登用制度により、意欲と能力のある職員を積極的に活用している。 

 

区分 R3.4.1 R2.4.1 増△減 内      訳 

正職 147 名 145 名 2 名 新卒採用 2 名 退職△4 名 嘱託から登用 4 名 

嘱託 23 名 24 名 △1 名 外部採用 1 名 退職△1 名 正職へ登用△4 名時短から登用 3 名 

合計 170 名 169 名 1 名  

 

  イ 研修の実施 

    新型コロナウイルス感染状況下でも実施可能なオンライン研修の導入及び管理職等対象に経営

分析や女性活躍・パワハラ防止の研修を実施した。 

   ①障害者支援施設で働く職員向けのインターネットを利用したオンライン研修講座「サポーター

ズ・カレッジ」を新規導入し（2 年 9 月 1 日～）、各施設で積極的に活用した。 

   ②「決算書の読み方・経営分析」をテーマに外部講師により管理職・主任・副主任を対象に実施

した。（2 年 7 月） 

   ③「女性活躍・ハラスメント規制法を考える」をテーマに外部講師により管理職を対象に実施し

た。（2 年 12 月） 

 

（６） 自然災害への対応 

  近年多発する大雨・台風や地震に対応するため、令和元年 4 月に「法人災害対策マニュアル」を

策定した。このマニュアルに基づき、ＳＮＳで情報を共有して、利用者・職員の安全確保を最優先

に対応を行うとともに、各施設においてマニュアルに基づく災害訓練・避難訓練の実施、発電機の

配備や災害備蓄品の調達を進めている。 

 

（７） 地域における公益的な取組 

   これまで、地域交流スペースとして「楽」「ひだまり」「ふらっと相談カフェ」の開設、地域連

続講座や地域ふれあいまつりの開催、福祉有償運送ラクシヨーネの運行、実習生の受け入れなど各

施設で特色のある取組を展開しているが、令和 2 年度は新型コロナウイルス感染症対策のため、多

くの取組が休止・延期や縮小せざるを得ない状況となった。 
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京都市中部障害者地域生活支援センター「らくなん」（相談支援事業） 

 

今年度は未だに収束の見通しがつかない新型コロナウイルスに終始した混沌とした

年であった。「らくなん」では、24 時間の支援を受け一人暮らしをしている脳性まひや

筋ジス、ALS の方が多い。その中で、「感染できない」という事業所がある一方、濃厚

接触ではないものの「濃厚接触の疑い」だけで支援を拒む事業所もあり、有事の際の準

備不足や情報収集不足による認識の乏しさ等、支援センターの情報収集・情報提供の機

能、ニーズ把握、事業所間の調整業務はとても重要だと感じた 1 年であった。 

■支援が届いても罪を犯す事が回避できないケースへの関わり。 

物を収集するという行為の延長から物の窃盗に至った知的障害のケースやアルコー

ル依存等で、どうしようもなく過去に窃盗を行ってしまった精神障害のケースに介入。

福祉や医療にはつながっているが、罪を犯す事を回避できないケースがある。必要な支

援を導入しつつも本人の行動変容には数年の単位が必要で、根気のいる支援であるが、

本人理解を関係者には求めチームとして協同して支援を行った。 

■医療的ケア児の通学支援にかかる関わり。 

総合支援学校に通う医療的ケア児は、「医療的ケアが乗車中に行う事ができない」と

いう事情から送迎バスには乗車できず、自主通学を余儀なくされている。「ほほえみネ

ット」という通学支援の制度はあるが、片道 30 分が前提であるため、中部圏域から呉

竹総合支援や東総合支援への利用は現実的に困難である。その中で制度を逸脱し、通学

支援を行う事業所もあるが、そうしないと医療的ケア児の通学が保障できないという現

状がある。そのようなニーズを顕在化させるため障害児相談支援にて関わりを図った。 

■相談支援内訳  

 

■京都市中部地域自立支援協議会（事務局［会計担当］） 

協議会の設立当初より支援センター「にしじん」「なごやか」と事務局を担っている。 

 専門部会は医療的ケア専門部会、児童専門部会、災害支援専門部会、グループホーム

専門部会、相談支援専門部会、地域課題研究会、就労支援専門部会の 7 部会があり、そ

の内の３部会（児童、災害、就労）を事務局として企画運営をした。 

■【独自事業】ピアサポートサロン（毎週木曜 午後 1 時から 3 時ごろまで開催） 

今年度より、第 3 木曜日は他の会議と重なり、開催しないことになった。また、新型

コロナウイルスの影響で 4 月中旬から 5 月中と 1 月、2 月中旬までは開催を中止。昨

年度は生活介護に通所をされている身体障害者の参加もあったが、自粛をされて不参加

であったり、他の参加者も新型コロナウイルスの状況を考えて参加を自粛された。10

月からは密を避けて、会場玄関での屋外サロンとして開催をしている。（ピアサポニュ

ース 243～253 号発行) 

居宅
介護等

その他 居宅 施設

身体障がい者 39 2184 474 166 2 9 5 15 71 180 2 2 952 20 1924 6045 2645

知的障がい者 27 311 166 392 0 7 29 203 8 206 13 8 344 96 2571 4381 2970

精神障がい者 4 447 761 84 0 1 77 53 41 198 1 0 557 136 2503 4863 866

重複障がい者 44 852 79 242 1 0 1 90 129 110 1 0 497 338 2042 4426 2751

障　がい　児 1 53 12 33 0 0 25 0 0 0 0 0 36 0 164 324 547

そ　の　他 0 20 7 66 1 0 2 7 1 5 0 0 15 1 531 656 172

合　　　計 115 3867 1499 983 4 17 139 368 250 699 17 10 2401 591 9735 20695 9951

30年度医療
教育
保育

その他住居
金銭
管理

合計
制度
説明

施設 就労
居宅生活 介護保険

福祉
用具

地域
移行

自立
生活
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京都市東部障害者地域生活支援センター「らくとう」（相談支援事業） 

 

令和 2 年度は新型コロナウイルスの影響を大きく受け、利用者も支援者も慣れな

い日常を過ごし、手探りでできることを実施した、という印象であった。 

  「らくとう」の担当する東部圏域は、複数の通所施設を併用する利用者が多く、コ

ロナ禍において事業所の対応、行政通知の解釈の違いが見受けられ、事業所に説明す

るための確認作業に追われた。利用者の地域生活を担うグループホーム、居宅支援事

業所、通所施設等に、安心して事業を実施してもらえるような働きかけ（情報収集・

提供、地域のニーズを発信、連携体制の構築）をしていくことが支援センターの役割

だと感じた。 

例年実施していた研修事業等は感染拡大防止の為中止や、感染症対策を徹底し縮小

した形で実施した。対面で人が集まる事を減らし、通信環境を整え、可能な限りオン

ラインでできるよう働きかけを行った。 

■障害福祉の支援が届きにくい方への対応 

矯正施設から出た方、利用者自身の嗜好や愛着障がいや人格障がいが疑われるような

方の相談は他機関から継続してある。福祉サービスだけでは支援が難しい方には、地域

の支援団体と共同で支援を行った。 

■医療ケアの必要な方の相談 

昨年に引き続き児童の相談が多くあった。受け入れる資源が不足する中で、家族や学

校、福祉、医療関係者と話し合いを重ねていった。 

■被虐待児のその後(成人期)の相談 

幼少期に虐待を受け、その後児童養護施設等で生活されていた方の地域生活支援。定

着しない異性との交際、その延長上の妊娠、子育ての課題、金銭トラブル、自殺企図な

ど複合的な課題を抱えた比較的若い世代の相談が多かった。 

■相談支援内訳(年間)：コロナ禍での支援についての問い合わせ、相談が多かった。 

 

■京都市東部障害者地域自立支援協議会（事務局：らくとう） 
 今年度は事務局長を担当した。部会運営に関しては支援センター部会、触法障害者専

門部会、児童部会、災害部会、グループホーム部会の企画運営をした。感染症拡大防止

の為、体面で人が集まらないように、圏域の事業所に対して感染症についてのアンケー

トの実施や、動画配信での研修を行った。 

■「らくとう」の独自事業 あそびの広場 

山科区子どもはぐくみ室・山科区社会福祉協議会・らくとう・だんごやましなクラブ

の４つの機関が協力して「障がいのある子どもたちの余暇支援」「保護者同士の交流」

を目的に「あそびの広場」を開催した。コロナウイルス感染防止のため規模を大幅に縮

小して、春季休暇の 1 回のみの開催となった。 

居宅
介護等

その他 居宅 施設

身体障がい者 40 1140 12 55 0 0 1 0 62 31 26 32 394 55 745 2593 3794

知的障がい者 152 984 476 562 14 190 87 292 59 564 35 26 742 673 4027 8883 5046

精神障がい者 47 269 90 161 1 23 7 108 13 361 9 1 501 317 1975 3883 2271

重複障がい者 64 1219 274 300 0 24 29 25 70 187 14 3 807 147 1952 5115 3943

障　がい　児 76 629 240 218 1 1 631 27 106 13 1 0 325 64 1009 3341 2623

そ　の　他 17 102 24 63 1 7 27 13 29 25 0 0 76 20 282 686 159

合　　　計 396 4343 1116 1359 17 245 782 465 339 1181 85 62 2845 1276 9990 24501 17836

元年度
実績

居宅生活 介護保険
合計その他施設 医療住居

制度
説明

自立
生活

教育
保育

地域
移行

金銭
管理

就労
福祉
用具
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京都市洛南身体障害者福祉会館 

 

事業概要 

京都市洛南身体障害者福祉会館では、設立の目的である「地域で生活する障がいのある人の憩

いの場と交流の場」になるよう、各種行事・講習会・貸室・京都市重度障害者移動支援事業・京都

市重度障害者入浴サービス事業・京都市就労に向けた障害者向けＩＴ教室等事業を実施した。 

（１）会館利用者の増加を図るため、新規利用者の確保 

（２）会館事業についての広報の充実 

（３）地域貢献事業の更なる拡大 

以上を目標に、会館が地域の福祉拠点となるよう運営を行った。 

（1）について、令和２年度の新規登録者は５名（元年度 7 名）、利用延べ人数でも３６,１８３名

（元年度 4７,５４４名）と減少した。 

年度当初より新型コロナウイルスの影響を受け、３月末に募集を受け付けていた定期講習会は２

か月遅れの開始となった。各種行事も中止が相次ぎ、全体に利用者が減少する結果となった。 

（２）では、年度の開始に合わせてホームページをリニューアルした。次いで Facebook の運用

を開始し、定期講習会や行事の様子について随時更新し、情報の告知を細やかに行った。新型コロ

ナウイルスの影響により、会館利用についての変更やお願い、様々な休止状況について周知するの

に活用した。 

（３）の地域公益事業では、２千人余りの参加で好評を得ていた「地域ふれあい夏祭り」が新型コ

ロナウイルスの影響により初めて中止となった他、年間で予定していた各種行事の中止が続き、毎

年の参加を楽しみにしていた地域の方々にはその都度、残念なお知らせをすることとなった。 

地域の方を対象に含めた単発講習会や「京都市南区地域介護予防推進センター」との共催で取り

組んでいる「大人のための頭塾」と「マット運動＆室内スポーツ教室」でも同様に開催を制限する事

態となった。 

新型コロナ感染防止対策をとり、実施可能な講習を増やすことで地域貢献を行った。 

①年間利用状況 

事業日数 実利用者人数 平均利用者数/日 備  考 

283 日 36,183 人 127.9 人  

②職種別職員数 

区 分 管理者 支援員 計 

常勤職員 1 3 4 

非常勤職員  1 1 

③事故、苦情 

事 故 物損事故：なし 人身事故：なし 

苦 情 な し 
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京都市洛南身体障害者福祉会館 多機能型事業（生活介護・就労継続支援Ｂ型） 

事業概要 

 令和２年度は新型コロナウイルス感染症の影響により、日中の過ごし方や

各種プログラム・行事への取り組み方が大きく変化し、ご利用者にもご理解・

ご協力を頂きながらの運営となった。さらに緊急事態宣言の発出期間中は多

くのご利用者が通所自粛されたため、会館運営だけでなくご利用者の日常生

活自体にも影響を及ぼした。 

1 月には職員 1 名が感染し、京都市の指導のもと、ご利用者・職員全員が

PCR 検査を受ける事となり、結果は全員陰性で感染拡大は防げたものの、ご

利用者やご家族、関係機関に多大なるご迷惑・ご心配をおかけする結果となった。 

 以上の状況により、年間の利用率は生活介護、就労継続Ｂ型ともに昨年度比減となった。  

 令和３年度新たな取り組み 

  ・通所時の検温、マスク着用、手洗い、手指・補装具等アルコール消毒の実施。 
  ・運動プログラム：集団運動は人数を分散して実施。 
           各種スポーツについては人数を減らす・ルールの変更等。 
  （例）卓球バレー：１チーム６人⇒１チーム３人、サーブの順番変更等。 
  ・日中プログラム全般：人数が多い場合は活動部屋を分散し、３密を回避した環境を設定。 

・各種行事の中止。形や内容を変えての実施。 
・グループ外出：規模を縮小（人数を減らす・近場等）して実施。 

※飲食についてはテイクアウト。 

 

実績表 

 年間利用状況（期間：令和２年 4 月 1 日～令和３年 3 月 31 日） 

 事業日数 実利用者人数 利用率 

生活介護事業（定員 10 名） 24６日 2,577 人 104.76% 

就労継続支援Ｂ型事業（定員 10 名） 247 日 2,386 人 96.60% 

① 職種別職員数：生活介護事業（令和３年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 支援員 看護職員 医師 計 

常勤職員  1 6   7 

非常勤職員 1  5 1 1 8 

職種別職員数：就労継続支援Ｂ型事業（令和３年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 目標工賃達成指導員 職業指導員 支援員 計 

常勤職員  1 3 1  5 

非常勤職員 1    1 2 

② 生活介護事業 利用者障害支援区分（令和３年 3 月末現在） 

区分 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

人数 0 0 1 7 6 7 

③ 就労継続支援Ｂ型事業 授産事業の概要（期間：令和２年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日） 

売上収入 支 出 
差 引 

平均支払い 

工賃額 

(月額/一人) 売上収入 補助金収入 必要経費 工賃(賞与含) 支出合計 

2,468,776 66,944 642,543 1,707,540 2,350,083 
185,637 
(118,693)※ 

10,412 
(10,003)※ 

※ （）内：補助金収入がなかった場合 

④ 事故、苦情 

物損事故 0 件 事故  3 件 苦情  0 件 
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令和 2 年度事業報告書   京都市洛南障害者授産所 

高工賃と一般就労に向けてのステップアップを求める利用者ニーズを受け事業運営を行いました。しかし新型コロナウイル

スによる授産事業への影響は大きく、大幅な受注減となりました。又各種行事が中止となり、町内会活動においても大きな

制約を受けました。そのような中でしたが、一部の利用者については在宅で作業を継続して行えるよう環境整備を行う等新

たな就労の形を模索した１年でもありました。 

 

１．授産事業について  

授産事業の売上総額については、新型コロナウイルスの影響を受け、印刷・受託両部門共に

減少し、昨年度比約３０%減となりました。平均工賃も減少しましたが、京都市からの工賃

補償補助金により大幅な減額は避けられました。一方受託部門において、株式会社フォーネ

イバーズより感染対策となるセラ水（次亜塩素酸水）のラベル貼り・販売・納品といった、

今の生活様式に沿った作業を担うことが出来ました。 

 

２．利用者動向について 

支援学校を卒業した 1 名を加え 31 名でスタート。年度内に一身上の都合等の理由により４名が退所されました。一方で利

用希望者は多く、退所に合わせたタイミングで２名の新規利用者の受け入れを行いました。利用ニーズの多様化により週に 3

日前後での利用希望が増えました。又、入退院を繰り返す等安定して通所することが難しい利用者も複数存在しました。 

 

３．就労支援について 

今年度も一般就労した方はおられませんでした。一方、利用者同士で社会人としてのマナ

ーや基礎知識を教え合う場を設ける等就労意欲の向上に繋げました。例年行ってきたＯＢ

会については、新型コロナウイルスの影響を受け中止しました。 

 

４．その他（地域貢献事業） 

 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

252 20 29～31 5,668 22.5 112％ 

②職種別職員数 

 
管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理 

責任者 
職業指導員 生活支援員 

目標工賃 

達成指導員 

常勤職員 1（兼） 1 1 １ 1 

非常勤職員   4 5  

③授産事業の収支等 

 収入 支出 
差引 

平均支払工賃額

（月額）  売上 必要経費 工賃 支出合計 

印刷部門 36,266,727 31,202,258 5,542,000 36,744,258 ▲477,531 42,961 

受託部門 6,101,576 1,230,928 7,285,600 8,516,528 ▲2,414,952 31,954 

計 42,368,303 32,433,186 12,827,600 45,260,786 ▲2,892,483 35,932 

④事故、苦情 

事故 物損事故 2 件 人身事故 0 件 

苦情 なし 

 

今年度は、新型コロナウイルスの影響が大きく、地域交流の企画を行う事がで

きず、行えたのは地域コミュニティー紙「あーる・じぇい」の発行だけでした。

社会福祉協議会の「チャレンジ就労体験」に関しては引き続き受諾し、終了後

に複数名が利用に繋がりました。 ＜所内で行った大抽選会の様子＞ 

 

＜在宅就労：リモートでのパソコン作業＞ 
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令和２年度 事業報告書 

洛南障害者デイサービスセンター「あすなろ」（生活介護事業） 

事業概要 

令和２年度は新型コロナウイルス感染防止の為、長期に利用自粛されたご利用者が複数名お

られました。また２名のご利用者が濃厚接触者となり自宅待機を余儀なくされました。PCR

検査は「陰性」との結果でしたが、通所率が大きく下がった月もありました。しかし、厚労省

からの通知「臨時的な取り扱い 在宅支援」を実施し、可能な範囲でご利用者やご家族の体調

や困った事等をお聞きし、対応に努めました。結果、前年度を上回る利用率となりました。 

日中支援においても、新型コロナウイルスの対応に終始した１年でした。通所時の検温、消

毒、ソーシャルディスタンスの取り組み、飛沫防止シートの設置等を行いました。そんな中、

少しでもご利用者の方々が、楽しんで参加して頂ける活動はできないかと試行錯誤し、新たな

行事やプログラムに挑戦していけたのも、令和 2 年度ならではの特徴だったと思います。 

 

また、「あすなろ」が新設し初めての第三者評価を受診した年度でもありました。事前準備

には時間を要しましたが、改めてサービスの内容や記録の整備等見直す良い機会となりました。

講評において、取組みが評価された事、また見直すべき事等が明確になりました。今後もサー

ビス内容の再確認を行い、より一層のサービスの向上と改善を図りたいと思います。 

 

 

 

 

グループ外出     日常風景（フォトフレーム作成）   クリスマスコンサート 

実績表 

①年間利用状況（令和２年 4 月 1 日～令和３年 3 月 31 日） 

生活介護事業（定員 20 名） 
事業日数 実利用者人数 利用率 

243 日 4,465 人 91.87% 

②利用者障害支援区分（令和 3 年 3 月末現在） 

区分 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

人数 0 0 0 0 5 29 

③職種別職員数（令和 3 年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 支援員 看護職員 医師 計 

常勤職員 1 1 7   9 

非常勤職員   7 2 1 10 

④事故、苦情 

車両物損事故 車両人身事故 支援中の事故 
利用者の所有物 

に係る事故（破損） 
苦情 

4 件 0 件 1 件 2 件 0 件 
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令和２年度 事業報告書 

京都市伏見障害者デイサービスセンター（生活介護事業） 

１．事業内容 

2020（令和２）年度は新型コロナウイルスが猛威をふるい、当施設もまたその影響を大きく受けた一年と

なったが、様々な対策・工夫を行ない、地域福祉の担い手として今日まで感染者を出さずに開所し続けること

ができた。内容的にも様々な事業や行事が中止・縮小を迫られ、前年度行なっていた祝日開所をはじめ、外出

レクリエーション、ふれあいまつり、忘年会などについても感染防止の観点から中止せざるを得なかった。 

  その一方、デイ利用者および家族の高齢化が進み、そうした方が地域で安心して暮らせるようにするための

支援には引き続き力を入れて取り組んだ。感染予防で通所を自粛される家庭には電話対応を行なうとともに、

様々な環境整備や消毒・換気などの徹底を図って、コロナ禍でもこれまで通り安心して通所して頂けるように

努め、当施設への通所を通じて本人・家族が地域での暮らしを継続できるよう様々な形で尽力している。 

 

２．支援や取り組みについて 

令和２年度も、これまで通り安心安全で快適な活動空間を整え、利用者のニーズや特性に合わせて、楽しく

心地よく、内容豊かな日中活動の実現に努めた。今年度は特に消毒や換気に十分配慮した上でこれらの活動を

行なったが、「お菓子作り」や実習生との「交流会」など、実施できなかった活動も多かった。しかし８月に

は昨年好評だった「夏プロ」を、感染対策をとりながら今年も行ない、大いに楽しんでもらうことができた。 

また、分室も調理活動などが自粛となったが、小集団で過ごす時間の中で、 

利用者それぞれが自分の意見を伝えたり、相手の思いを受け止めたり、仲間 

をいたわったりする様子などが多く見られるようになっている。 

                                              

３．主な行事、地域における公益的な取り組みや実績など 

当施設はこれまで「地域講座」や「お楽しみ会」など、地域に向けた公益 

活動として様々な企画を行なってきたが、今年度はコロナ禍でそのほとんど 

が中止となった。ただ、毎年恒例となっている近隣の小学校での「車いす 

体験事業」（伏見障害者授産所と合同）については、感染状況が一時的に落ち 

着いていたため、内容を一部変更することで今年度も実施することができた。 

                                                             

４．研修・訓練等 

  今年度はコロナにより多くの研修が中止となったが、喀痰吸引や強度行動 

障害研修など、開催された研修のうち重要なものから優先して受講した。 

 

５．設備改善等 

  新型コロナ対策として、空気清浄機２台，掃除機２台，洗濯機２台，乾燥 

機１台，タブレット端末２台，無線ルーター１台，ルームチェア 10 脚，運動 

用マット 10 枚，その他必要物品を購入。また、記録写真用に一眼レフカメラも２台購入している。 

 

６．その他 

①利用状況 

事業日数 在籍人数 総利用者数 一日平均 利用率 

249 日 39 人 4,806 人 19.3 人 96.5％ 

②職種別職員数 

 管理者 サービス管理責任者 生活支援員 看護師 嘱託医 計 

常勤職員  1 7 １  9 

非常勤職員 1（兼務）  15（換算 5.6） 1（兼務） 1（兼務） 18 

③事故・苦情 

物損事故 人身事故 支援中の事故 苦情 

4 件 0 件 2 件 1 件 

〔お楽しみ会の様子〕 

〔夏プロ② 眼力クイズ〕 

〔夏プロ① ボッチャ甲子園〕 
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2020 年度 事業報告 

京都市伏見障害者授産所（生活介護型） 

① 事業内容 

2020年度は新型コロナウイルスの流行による緊急事態宣言の発出という未曽有の出来事に見

舞われる中、スタートする形となった。その為、一年を通して感染防止対策・行事の中止・縮

小、作業内容の見直しなど対応を迫られることが非常に多かった。まずは感染を出さない、クラ

スターを起こさないということを最優先にして感染予防対策を徹底し支援を行った。 

（作業支援） 

作業支援としては、新型コロナの影響を大きく受ける１年となった。今まで受注していた作業

が無くなる中、新たな作業を開拓することが出来た。作業を通して本人の持つ可能性を広げ、強

みを生かしやりがいを感じて頂くことが出来た。また、作業効率だけを追い求めるのではなく分

室などを利用し、マンツーマンで作業支援することを通して今まで出来なかった作業が出来るよ

うになるという喜びを感じてもらうことが出来ました。次年度以降も利用者の方のやりたいとい

う気持ちを大切にして可能性を広げる支援を行います。 

（生活支援） 

2020 年度は 7 月に１名の利用者の方が体力面での衰えを原因として退所され１名の減員となり

ました。さらにコロナの影響により通所を控える方おり在宅支援の形で支援を継続しましたが、居

宅支援との関係で在宅支援が出来ない利用者もおり通所率が下がる要因となりました。日常の活動

においては今年度もプログラム活動を充実させ

ることが出来ました。創作活動においては「とっ

ておきの芸術祭」において、団体作品が「佳作」

を受賞することが出来ました。さらに、生活面で

の支援においては、今年度も相談支援事業所と連

携し、新しい制度の利用など、「将来を見据えた

地域での生活」を円滑に行なえるよう支援を行い

ました。 
② 年間利用状況                     

 

 

 

③ 職種別職員（人） 

 
所長 

（兼務） 

サービス管理責任者 

（兼務） 
生活支援員 

看護師 

（兼務） 

嘱託医 

（兼務） 

 常勤職員 １名 １名 4 名（常勤換算 3.9） １名  

非常勤職員  
 2 名（常勤換算 0.8）  

１名 

④ 事故、苦情 

 
 
 

⑤ 利用者の障害程度区分   (人) 

 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 

0 0 0 ３ 7 

 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 １日当たり 利用率 

243 日 6 人 10 人 1,590 人 6.54 人 １09％ 

事故 物損事故：なし 人身事故：なし 

苦情  な  し 

作業風景 
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2020 年度 事業報告 
京都市伏見障害者授産所（就労継続 B 型） 

① 事業内容 

2020年度は新型コロナウイルスの流行による緊急事態宣言の発出という未曽有の出来事に見舞

われる中、スタートする形となった。その為、一年を通して感染防止対策・行事の中止・縮小、

作業内容の見直しなど対応を迫られることが非常に多かった。まずは感染を出さない、クラスタ

ーを起こさないということを最優先にして感染予防対策を徹底し支援を行った。 
②  授産事業 

2020 年度は新型コロナの影響を受け大幅に収入が減る結果となりました。ですが、支出を抑え

ることができ工賃を維持しながら黒字決算で終えることが出来ました。2021 年度も情勢を見極め

ながら時代に合った作業を開拓し、その中で利用者の方の可能性を信じ、様々な能力を引き出せる

支援を心がけて行きます。 

③  利用者支援 

2020 年度は 6 月に支援センターからの紹介で新たに１名の利用者の方を迎え入れることが出来

ました。しかし、２名の利用者の方が退所（介護保険移行・他施設移行）され１名の減員となりま

した。また、今年度も「とっておきの芸術祭」において、利用者が「優秀賞」団体作品も「佳作」

を受賞することが出来、満足感を得て頂くことが出来ました。 
 

① 年間利用状況                       

事業日数 定員 
在籍人

数 

実利用人

数 
1 日あたり 利用率 

248 日 14 人 16 人 3,542 人 14.28 人 101% 

② 職種別職員（人） 

 

所長 

（兼

務） 

サービス管理責任者 

（兼務） 
生活支援員 職業指導員 

目標工賃 

達成指導員 

嘱託医 

（兼務） 
 

常勤職員 １名 1 名 1 名 1 名 １名  

非常勤職員   1 名 

（常勤換算 0） 

  １名 

③ 授産事業の収支等                                

区分 収入額 
支出額 

差引 平均工賃 
経費 工賃 

印刷事業 8,334,868 8,165,710 1,292,700 -1,123,542 26,931 

そ の 他 4,569,064 703,597 2,714,800 1,150,667 18,853 

計 12,903,932 8,869,307 4,007,500 27,125 20,872 

④ 事故、苦情 

 
 

⑤利用者の障害程度区分    （人） 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 未申請 

0 0 2 4 6 0 4 

 

事故 物損事故：なし 人身事故：なし 

苦情  な  し 
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2020 年度  事業報告 

生活サポートセンター『とらい』 

（居宅介護 重度訪問介護 行動援護 同行援護 移動支援） 

事業概要 

利用者が居宅において自立した日常生活や社会生活を営むことができるよう、利用者の身体そ

の他の状況及びその置かれている環境に応じて、「入浴、排せつ及び食事等の介助」「調理、洗濯、

掃除等の家事」「生活等に関する相談・助言」「移動の支援」「その他の生活にわたる援助」を適切

かつ効果的に行うようにつとめた。居宅介護事業所は、障がいのある人にとって、とりわけ一人

暮らしやご家族が高齢になってきた人にとっては、より充実し安心して地域生活を送るために重

要な役割を持っている。より一層、安全で質の良い支援を提供できる体制づくりに努めたい。 

今年度の派遣時間は年間で約９00 時間減少（-6.9％）している。内訳では、行動援護と移動

支援で約 1200 時間の減少。居宅介護等が約 360 時間の増加であった。新型コロナ感染症の影

響で外出の支援が大幅に減ってるが、一人暮らしの支援のための居宅への訪問が増えている。 

給付費等の収入は、特定処遇改善加算を除くと年間で約 140 万円減少（-2.7%）している。

時間数の減少幅より給付費等の収入の減少幅が少ない。行動援護が増えたためと一人暮らしの支

援で短時間の支援が増えたことにより、時間当たりの単価の高い支援の比率が増えたためと考え

られる。安定した事業運営を行うため、今後も従業者数に見合った、収入確保がされるように、

派遣時間の確保に努めていきたい。 

通院やショートステイの送迎など、低額料金で車での移送を行う福祉有償運送を実施した。

2020 年度は、520 回の支援を行った。ヘルパーでの支援を並行して行い、利用者の活動範囲

を広げることができた。支援体制を整え、継続的に支援できるようにしていきたい。 

新型コロナ感染症への対策として、検温や消毒などの徹底を行った。 

幸い利用者の感染はなく、時短職員 1 人の感染はあったが勤務日の間の発症で、事業所関係で

感染を広げる可能性がなかったので、この感染では事業に影響は出なかった。しかし度々、感染

が疑われるような体調不良や濃厚接触者となった事での PCR 検査の受診などにより、勤務の交

代や通所自粛による追加での支援などがあり、急なヘルパー確保に苦慮することが多かった。 

現在も新型コロナ感染症は収束しておらず、支援体制の確保とともに予防に努めていきたい。 

 

間利用状況 

事業日数 
派遣時間（１月平均） 派遣件数（1 日平均） 

介護給付費 地域生活支援事業 合計 介護給付費 地域生活支援事業 

365 日 681.4  333.9  1,015.3  16.0 6.1 

 

②利用者の内訳（2021 年 3 月利用：重複あり） 

身体介護 家事援助 通院等介助 重度訪問介護 行動援護 同行援護 
移動支援･

伴う 

移動支援･

不伴 

11 人 ７人 8 人 1 人 20 人 1 人 34 人 6 人 

 

③職種別職員数（2021 年 3 月） 

管理者 サービス提供責任者 常勤ヘルパー 登録ヘルパー 

１人 ３人 5 人 17 人 

 

④事故・苦情 

事故 1 件 

苦情 0 件 
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2020 年度 事業報告 

グループホーム「ふしみ寮」   共同生活援助 

事業概要 

今年度は、サテライト型のグループホームを利用されている方が、高齢者住宅に入居のため退

去された。その後にふしみ寮の利用を開始された方は、新しい生活にすぐになじんでいただくこ

とができ、ふしみ寮全体としては、安定して過ごしていただけていた一年であった。 

体験入居としては３人の方で計１４泊のご利用であった。 

利用状況については、前年度と大きな変化はなかった。介護給付費等収入は、年間では約 130

万円減少している。これは、サテライト型の入居者の入れ替わりで区分が下がったためである。

しかし 2021 年度では、5 月に利用者の入れ替わりにより区分が上がることと、制度変更によ

る加算の増加で約 300 万円の増収が見込まれる。 

職員体制では、泊り勤務ができる世話人・生活支援員が必要数確保できていた。 

支援の面では、日中活動のための活力を保つ生活の場であることを意識し、利用者がゆっくり

と過ごせる支援を心掛けた。 

新型コロナ感染症への対策として、検温や消毒などの徹底を行った。幸い利用者・職員での感

染は出なかったが、通所先等の関係者のＰＣＲ検査の影響で通所自粛が発生するなどで対応が必

要となった。現在も新型コロナ感染症は収束しておらず、予防に努めていきたい。 

        

    桜を見ながら花見団子      避難訓練         七  夕    
 

①年間利用状況 

  ふしみ寮桝形町 及び ふしみ寮鍛冶屋町 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 

308 日 9 人 8 人 2376 人 7.８人 

                            ※別に体験利用で延べ 42 人 

  サテライト型 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 

321 日 1 人 1 人 343 人 1.0 人 

 

②利用者の障害程度区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

    7 人 2 人 ９人 

 
③職種別職員数（２０２０年 3 月） 

職種 配置人数 常勤換算 

1．所長 １名（兼務）  

2．副所長 １名（兼務）  

3．サービス管理責任者 １名（兼務）  

4．世話人 １９名（兼務） １．９ 

5．生活支援員 ２０名（兼務） ２．５ 

 
④事故・苦情 
   事故：1 件   苦情：なし 
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令和２年度 事業報告 

放課後等デイサービス『らいと』   放課後等デイサービス 

事業概要 

「児童福祉法」の理念に基づいて、学校通学中の障がい児に対し、放課後や夏休み等の長期休

暇中において、生活能力向上のための支援を継続的に提供することにより、学校教育と相まって

障がい児の自立を促進するとともに、放課後に充実して過ごせる場となるように取り組んだ。 

今年度はコロナウイルス感染症に対する感染予防に細心の注意を払い、土曜、学校休校中の受

け入れ態勢の変更や送迎車内、事業所内での環境設定、支援プログラム実施方法について見直し

を行った。また、通所時の検温・手洗い、アクリル板の設置(おやつ時)等の衛生管理ついて取り

組み、利用者に安定したサービスを提供することができた。 

  令和 2 年度より、医療的ケアに対応できるよう、看護師の配置も行った。今後も利用者のニー

ズに応える手厚い支援が行えるよう、必要な人員確保をしつつ、適正な運営を行い、利用者から

選ばれる事業所となるように努めていきたい。 

   
 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 利用率 

２９０日 10 人 ３０人 2７６２人 ９．５人 ９５．２％ 

 

②利用者の年齢・性別（令和３年３月） 

 男 女 計 

小学生（低学年） ３ ２ ５ 

小学生（高学年） ５ １ ６ 

中学生 ７ ４ １１ 

高校生 ６ ２ ８ 

計 ２１ ９ ３０ 

 

③職種別職員数（令和３年３月） 

職種 配置人数 常勤換算 

１．管理者（所長） １人（兼務）  

２．児童発達支援管理責任者 １人（常勤専任）  １  人 

３．看護師 １人（非常勤） ０．２人 

４．児童指導員・保育士 ８人（常勤２人・兼務６人）  ３．６人 

５．指導員 ４人（非常勤２人）  ０．３人 

 

④事故・苦情 

支援に関する事故 ０件   

車両事故 １件  物損 

その他 １件 

苦情 ０件 

 

ワークショップ 

絵本読み聞かせ 

オリジナルゲーム作り 
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令和 2 年度事業報告 

京都市ふしみ学園（生活介護事業） 

 

１．総括 

昨年度に明確にした、学園が目指すべき方向性…①『「働き」「役割」を通した自己肯定感・自己有用感

の向上』 ②『「多様な経験」を通した主体的な生活（自己選択）への支援』 ③『「健康の保持」をねら

いとする運動プログラムの積極的な導入』 に基づき、活動の目的・根拠がこの３つの軸に通ずるもので

あるかの検証を行いながら、プログラムの実施を行った。 

また今年度については新年度早々より、新型コロナウイルス感染症の影響により、これまでと同様のプ

ログラム実施には多くの制限を受ける中でも、感染対策を行いながら利用者に多様なプログラムの実施

を行った。 

そのような状況の中でも新たな取り組みとして、京都市の体験農園を借り入れ、利用者主体で野菜作り

に励んで頂いた。ポンプで井戸水を汲み上げての水やりや除草は、各利

用者の役割・経験となり、多くの利用者に収穫を楽しんで頂いた。収穫

された野菜は、本来であれば調理プログラム等で使用したいところで

はあるが、状況を鑑み、全て家庭に持ち帰って頂き、喜んで頂いている。

こうして外出し、日差しや土に触れて健康的に過ごされ、役割を担う中

でやりがいを持ち、成果物（収穫した野菜）を施設と家庭で評価される

貴重な機会となった。 

他に今年度はご家族の高齢化による諸課題（入院、死去等）が顕著に表出し、緊急を要する対応が求め

られたが、コロナによる影響も相まって、ご家族や利用者が希望される対応が出来なかったことも多く

あった。他にもご家族が一番不安に考えておられる「親亡き後」について、多くの相談を受け、入所施設

やグループホーム等との調整等に尽力してきたが、十分に成果が出せなかったことが悔やまれる。 

 

２．年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 1 日あたり 利用率 

241 日 55 名 63 名 13,207 名 54.8 名 99.6% 

３．職種別職員数 

 施設長 
サービス 

管理責任者 

生活支援員 

（常勤換算） 
看護師 嘱託医 

常勤職員 1（兼） 2 11   

非常勤職員   14（6.6） 1（兼） 1 

４．事故・苦情 

事故 車両事故：10 件  事業事故：1 件 

苦情 1 件（利用者ご家族より連絡帳の取り扱いについて） 

５．利用者の障害支援区分 

区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 平均区分 

0 名 3 名 14 名 31 名 15 名 4.9 

16



令和 2 年度報告 
  

 
 
 
 

在籍数     9.25 名 
稼働日数    299 日 
延利用数  2,227 名 
入園者数    6 名 
退園者数    1 名 
平均利用率   124％ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
 在籍数   20.17 名   
 稼働日数 306 日   

  延利用数 4,281 名   
入園者数  3 名   
退園者数  1 名   
平均利用率  102.1％   

 
 

 

就労継続 B 型支援事業(定員 14 名) 

新型コロナウィルスの影響で年間を通してイベント出店が出来なくなり、

喫茶こぱんにおいては一時期休止した。また、外部販売も一時中止するなど、

売り上げの確保が難しい一年であった。皆さんの頑張りもあって、下半期に

売り上げを例年並みに戻すことができ、平均工賃はなんとか昨年度並みを確

保することが出来た。製パンや製菓では売上が下がったが、清掃や軽作業で

は昨年度よりも売り上げが増えた。新規の取引先も増え、多くの方に取り組

んで頂くことが出来た。利用者数は昨年度よりも少し増えたこともあり、作

業場所や作業量の確保にも苦労した。昼食時や更衣時は時間交代制とするな

ど、利用者にも協力をいただき、場所の確保を行った。 

施設内では新型コロナウィルスの感染予防に努め、マスクの着用、手洗い、

うがい、アルコール消毒の徹底を行った。また、施設外や家庭においても感

染予防に努めて頂くよう繰り返し周知した。在籍人数も多く「密」を避けら

れない状況であったが、一人の感染者を出すことなく 1 年を締めくくれたこ

とは良かった。 

 

  

就労移行支援事業(定員 6 名) 

新型コロナウィルスの影響で実習の中止や求人の見直しなどのあおりを

受け、上手く就労支援を進めることが出来なかった。なんとか 1 名は就職

されたものの、過去最低の実績となった。昨年度は利用者が増えず、定員

変更を行ったが、今年度は途中利用の方も多く、定員を大幅に上回る方に

利用して頂くことが出来た。多くの方が就労を希望されている中、就労支

援の推進に課題を残した。 

【就労定着支援】においては 3 年を経過して支援を終了する方が 2 名お

られた。また、新型コロナウィルスの影響で事業所を閉鎖することになり

離職となった方が 1 名おられた。今年度の上半期に就労された方がおられ

ず、こちらは利用者が 8 名から 5 名に減った。新型コロナウィルス感染防

止の観点から職場訪問も容易に出来なくなり、支援方法を模索することと

なった。 
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京都市山科身体障害者福祉会館 

 

令和２年度は新型コロナウィルス感染症に翻弄された一年となりました。緊急事態宣言の 

発令により、講習会事業や貸室事業は年度開始の４月から５月末日まで完全に停止となり、 

6 月になって講習会事業、貸室事業を順次再開したものの、「カラオケ」、「歌声」、「民謡」、 

「ウクレレ」など歌唱を伴う教室については、年間を通じて休止せざるを得ませんでした。 

このため、本年度に実施した講座は、文科系講座では「書道」、「茶道」、「水墨画」、「華道」 

の４講座、運動系講座では「ソフトエアロ」、「太極拳」の 2 講座計６講座となり、パソコン講

習会については、「やさしいパソコン」、「ワード２０１６」、「エクセル２０１６」、「オフィス

2016 応用」、「視覚障害者パソコン」の計５講座でした。 

貸室事業においても、最終利用時間の繰り上げ、 

朝夕に館内の除菌消毒、各講習会参加者の検温、 

利用人数の制限、机・椅子等備品の除菌協力依頼 

など、出来る限りのコロナウイルス感染対策を実 

施しました。 

 また、例年実施している「外出レクリエーショ 

ン」、「やったね！秋まつり」、「年忘れ会」、「Xmas 

ジャズコンサート」などの人気行事もコロナ感染 

状況により全て中止とせざるを得なくなりました。 

結果的に本年度の年間利用者数は前年度比約 48.5 

％減の 25,104 人となり大きく減少しました。 

地域公益事業として地域の方を対象に行っている  

                   「車いす貸出事業」は、コロナ禍においてもその需 

                   要に陰りがほとんど見られず、前年度とほぼ同数の 

140 件の利用がありました。同じく、地域公益事業で 

ある「やましなふれあい誰でもギャラリー」も新規の 

出品者が加わるなど、年間を通じて活況でした。 

また、会館職員と利用者が共同で取り組んできた 

「メッセージボード」の記事が京都新聞に掲載される 

など、日々地道に取り組んできたことが確実に実を結

んできていることを実感できた一年でした。 

                    コロナ感染症が全ての事業に大きく影響を与え続

けた本年度でしたが、その状況の中にあって本当に必要なもの、本当に大切にすべきものは

何なのかを改めて見つめ直す機会となりました。次年度も、コロナ感染の状況に即応しなが

ら、より安心・安全な事業運営を行っていきたいと思います。 

【年間利用状況】             （人） 

事業日数 実利用人数 １日当たり 

308 日 

(311 日) 

25,104 

(4８,738) 

81.5 

(156.7) 

【会館利用者数内訳】                                (人) 

会議室Ａ 会議室Ｂ ボランティア室 調 理 室 食  堂 ロビー 喫茶・図書ロビー 休養室 入浴室 合  計 

3,354 

(5,861) 

4,800 

(6.683) 

79 

(930) 

1,233 

(3208) 

5,896 

(8.371) 

324 

(4.460) 

4,590 

(14.075) 

3,426 

(3.766) 

1,402 

(1,384) 

25,104 

(48.738) 

（ ）内前年度 

【職員による館内除菌の様子】 

【京都新聞に掲載されたメッセージボードの記事】 
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令和２年度事業報告 

京都市山科身体障害者福祉会館（生活介護事業） 
【概 要】 

日中活動では折り紙、アイロンビーズ、ビーズアクセサリー、絵画、プチブロック、プラモデ

ルなどに取り組みました。創作物の一部は廊下に展示、秋まつりで販売しました。創作活動では、

部屋の一部を仕切ることによって集中して作業に取り組めるように環境を整えました。卓球バレ

ー、ボッチャ、映画鑑賞など複数人で参加出来るレクリエーションも月に数回実施しました。6

月、12 月には希望者で卓球バレー大会にも参加しました。訪問美容カットは月に１回の実施と

なっていましたが、偶数月に２回実施する日を設けたことにより、より多くのカットをする機会

を提供することができました。外出行事は１日外出を２回、半日外出を１回実施しました。行先

は、イオンモール、サントリービール工場、京都市動物園、くずはモール、琵琶湖博物館、八つ

橋庵かけはし、など。予定していた半日外出はコロナウイルス感染防止のために中止となりまし

た。 

コロナウイルス感染対策の取り組みは３月頃から本格的に実施しました。 

・職員、利用者の検温、健康状態の観察 ・マスクの着用 ・活動部屋の換気 

・次亜塩素酸ナトリウムで薄めた消毒液での館内の消毒 ・食事介助時にはビニール手袋使用 

・手洗い、手指消毒の徹底 ・最新、正確な情報の収集と速やかな共有 

・タオル共用の廃止 ・外出行事の延期 ・活動スペースと部屋での３密の回避 

・コロナウイルス感染症対策についての説明 

令和２年度は定員充足率を上げることを１つの目標に、積極的に利用者の受け入れを行っていき

ます。そして、６５歳以上の利用者が継続して施設を利用し、地域で安定した生活を営んでいける

ように、介護保険事業所とも連携し、利用者が望む生活の実現の支援をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

【１日外出】        【クッキング】       【クリスマス会】 

【年間利用状況】 

事業日数 定員 在籍者数 実利用者数 1 日当たり 利用率 

257 日 20 名 29 名 2,971 名 11.6 名 58％ 

【利用者の障害程度区分】 

区分１ 区分２ 区分 3 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 名 0 名 3 名 5 名 7 名 14 名 29 名 

【職種別職員数】 

区別 管理者 
サービス管理 

責任者 
生活支援員 看護師 嘱託医 計 

常勤職員 1 名 1 名 6 名   8 名 

非常勤職員   4 名 2 名 1 名 7 名 
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令和 2 年度 事業報告 

京都市山科身体障害者福祉会館（指定特定相談支援事業） 
 

●事業概要 

昨年度は計画相談に関わる担当職員を２人態勢としたことで、相談し合いながら業務を進める

ことが出来ていましたが、今年度は担当職員の人事異動により再び一人職となってしまいました。

情報を共有し合い、相談しながら業務を進めることが出来ない状況は不安も大きかったです。 

 今年度は１名の利用者が介護保険へ移行となりました。移行前より担当ケアマネジャーと連絡

を取り、担当者会議に出席、引継ぎを行うことでスムーズに移行することが出来ました。他にも

介護保険の対象となる年齢を間近に控えた利用者が複数名あり、不安や疑問点の相談があった際

には制度の説明や対応について説明を行いました。 

 現在、複数の訪問介護事業所よりヘルパーが不足している状況が聞かれるようになっています。

新規にヘルパーの調整をする際、事業所からヘルパー不足を理由に断られることが多くなり、以

前よりもサービス調整に時間がかかるようになったことで、利用者に不安な思いをさせることが

多くなりました。ヘルパー事業の人員や時間などの空き情報は、実際に問い合わせてみないとわ

からず、数十件の問い合わせを行っても調整できないことも増えてきています。また今年度は、

コロナの影響で移動支援を制限する事業所もあり、生活に必要な買い物等が出来なくなって不自

由な思いをする利用者もでて、新たに対応してもらえる事業所を探すための調整も行いました。 

 法人内山科・醍醐エリアでは計画相談担当者が集まり、勉強会、情報交換会を指定特定相談支

援事業の開始当初より行っており、その中で制度の疑問点やサービス調整上の不安などについて

話し合ったり、他事業所のヘルパーの情報などを共有するなどし、それぞれの支援に生かすこと

ができました。今年度はコロナの影響で２回しか実施できず、例年に比べて情報交換の機会が減

ってしまいました。今後もこの取り組みを継続できるよう、オンラインでの開催等新たな実施方

法も検討していき、計画相談担当者間で繋がりを持ちながら、必要に応じて意見交換し、連携を

とりながら支援の充実につなげていきたいと思います。 

現在、セルフプランの利用者が数名おり、今年度１名の利用者が計画相談に変更となりました。

計画相談に変更することでどのようなことが出来るのかについて本人に丁寧に説明を行い、不安

なく計画相談に移行できるよう配慮を行いました。 

今後も、これまでの経験や関わってきた関係機関などと協力を密にし、利用者からより信頼さ

れる計画相談が出来るよう努めていきたいと思います。 

 

 

●実施状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

利用支援  1 1  1 2  3 1 1 1  11 

継続支援  2 1  2 1    1 1 1 9 

セルフブラン              
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令和 2 年度事業報告書 
福祉有償運送 京都ラクシヨーネ／京都ラクシヨーネ伏見 

 

【概 要】 

福祉有償運送事業は法人の地域貢献事業としての位置づけで平成 27 年（2015 年）に

事業を開始して満 6 年、京都市内に住む移動に困難を抱える地域の人たちの移動の足とし

て広く認知されるようになりました。今年度は新型コロナウイルスの流行により利用者と

乗務員の安全を担保するための対策も必要となり、車内の消毒やパーテーションの設置な

ど、出来る限りの感染対策を行い、緊急事態宣言中の期間も含め、休むことなく運行を続

けました。山科の年間運行件数は新型コロナウイルスの流行による外出控えの影響で前年

比 17.3％減（△971 回）の 4,669 回と大きく減少したものの、会員数については事業

の認知度の高まりもあり、昨年度より 71 名増の 399 人と大きく増加しました。運行収

入は料金改定（値上げ）の影響で前年比 3.9％増の 4,430,350 円となり、運行件数は減

少したものの、前年度を上回る運行収入となりました。伏見はショートステイなど福祉サ

ービス利用に伴う運行が多く、年間運行件数は前年比 16％増（+72 回）の５２２回、会

員数は１名増の３２名でした。 

山科の新規利用については、ケアマネジャーや訪問看護ステーションから紹介を受けた

要介護の方と医療的ケアの必要な重症心身障害児の伸びが顕著で、自力で通院や通園を行

うことができない方の移動の足としての認知と活用がさらに広がりました。また、東部圏

域以外の支援センターや京都市からの紹介で利用を開始する方も増え、利用される方の居

住地も山科・醍醐に留まらず、市内全域に広がってきています。利用目的では通院、通所

と会館利用が多く、特に通院の利用は増加しています。通院先は多岐にわたり、音羽病院、

京大病院、府立医大など市内の医療機関だけでなく、岡本記念病院や南京都病院など市外

の医療機関の入退院や受診での利用も数多くありましたし、今年度は重症心身障害児の児

童発達支援事業所や日帰りショートステイなど児童の療育活動に参加するための利用件数

も大幅に増えました。 

広がり続ける運行範囲と増え続ける利用希望者に、まだまだたくさんの人が移動に困り

を抱え、つらい思いをされていることを思い知らされます。スタッフにも車両にも限りが

あり、すべての人の移動ニーズに応えることもできませんし、できるのは、生活のあらゆ

る面で多くの困りを抱える人たちの移動場面の支援でしかありませんが、地域に住むすべ

ての人が希望をもち、安心して暮らしていくための社会資源のひとつとして、利用者の思

いに寄り添い、当たり前の地域での移動保障を推進していくための一助となれるよう、こ

れからも力を尽くしていきたいと思います。 

 

【令和 2 年度福祉有償運送運行実績概要（山科・伏見合計）】    

 事務所数 
（ヶ所） 

運転者数 
（人） 

会員数 
（人） 

運行件数 
（件） 

輸送人数 
（人） 

走行距離 
（ｋｍ） 

運行収入 
（千円） 

令和 2 年度 2 34 431 5,191 7,573 58,818 5,134 

（参考） 

令和元年度 
2 34 359 6,090 9,703 69,564 4,951 
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令和２年度事業報告 

 京都市山科障害者授産所 
（生活介護事業） 

◆ 事業概要 

 今年度は在籍者１５名でスタートした。現在も新型コロナウイルスへの感染予防として1 年間通所を控えた利用者

１名がおられるが、全体的には年間を通して安定した通所率を維持することができた。 

 新型コロナウイルス感染防止策として「手洗い」、「消毒」、「マスクの着用」を徹底し、通所後の検温や健康観察をし

っかりと行い、また体調の優れない利用者には必要に応じて自宅での療養をお願いした。 

また、所内での密を避けるために作業室を構造化し、山科合同福祉センター竣工図を精査して所内の換気能力を割り

出し、空気の循環を意識した換気対策を徹底し、１２月には空気清浄機６台を購入し各部屋に設置した。また、南側廊

下の吸気口からの外気の流入により室内温度管理が十分にできなかったため、空調機を増設し無理なく日中活動を過ご

すことできるように取り組んだ。 

 今年度はコロナウイルスの影響で利用者健康診断や歯科検診は医療機関側から断り

の連絡を受けたために実施できなかったが、その分通院の報告を綿密に聞き取る、主

治医や家庭と連携を取りながら、健康状態の把握に努めた。 

 次年度もコロナウイルスの感染予防を徹底し、利用者が安心して日中活動に取り組

める安全な環境を維持するとともに、利用者の障害特性や生活状況に合わせた個別支

援に注力し利用者が安定した地域生活を送っていけるよう支援を行っていきたい。                    

                     

  

◆ 事業実績 

① 年間利用状況（令和２年度4 月～令和３年3 月） 

   

 

 

 

② 職種別職員数 

所長(兼) 
サービス管理 

責任者(兼) 

生活支援員 

（常勤） 

生活支援員 

(非常勤) 
看護師 嘱託医 計 

１ １ ２ ７ １ １ １２ 

 

③ 利用者障害区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

— — ２人 ７人 ５人 １人 １５人 

  

 

④ 授産事業の収支 

  

 

  ⑤ 事故・苦情  なし 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 1 日あたり 利用率 

２４３日 10 人 １５人 ２５９８人 10.6 人 １０７％ 

事業内訳 収入 
支  出 収支差額 

工賃 経費 収支 

印刷事業 5,323,081 1,321,400 4,287,842 ▲286,161 

受託事業 808,003 528,200 236,299 43,504 

自主製品事業 825,840 37,000 447,234 341,606 

利息/積立 102   102 

合計 6,957,026 1,886,600 4,971,375 99,051 
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令和２年度事業報告  

京都市山科障害者授産所 
（就労継続支援 B 型事業） 

 

◆事業概要 

令和２年３月末に１名の利用者が退所し、4 月当初は在籍者14 名でスタートした。 

今年度は新型コロナウイルスの影響を大きく受けた一年となり、緊急事態宣言発令後は通所を控える利用者

が数名発生した上、感染防止のために長期間自宅で過ごしたことで、精神的に不安定となって通所困難となるケ

ースも出て、年間を通して低い通所率となり利用を伸ばすことはできなかった。 

４月下旬からは新型コロナウイルスへの感染リスクを減らすため、送迎サービスの対象者を全利用者に拡大

した。さらに、所内での密を回避するため。通所時間に時間差を設け、活動時間の短縮を行った。 

また今年度コロナウイルスの影響で授産業務全般の受注数が大きく減少し、作業の幅が狭まって十分な作業量

を確保することが難しい状況が続いた。 

このような厳しい状況ではあったが、保育実習、チャレンジ就労体験事業、行政や支援学校などからの見学の

受け入れなども積極的に進め、地域との繋がりを大切にしながら、利用者確

保に努めた。 

次年度は新型コロナウイルスの拡大状況に注意を払い、就労事業収益向上

と作業内容の拡充に努めたい。 

 

 
                                            
◆事業実績 

① 年間利用状況（令和２年度4 月～令和３年3 月） 

 

 

 

 

 

② 職種別職員数 

所長

(兼) 

サービス管理 

責任者(兼) 

生活支援

員 

職業指導

員 

目標工賃 

達成指導員 
嘱託医 計 

１ １ １ １ １ １ ６ 

 

 

③ 授産事業収支 

 
 

 

④ 事故・苦情  なし 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 1 日あたり 利用率 

243 日 10 名 １４人 ２２２０人 ９人 ９１％ 

事業内訳 収入 
支 出 収支差額 

工賃 経費 収支 

印刷事業 1,294,095 1,095,000 207,797 ▲8,702 

受託事業 517,638 438,000 ０ 79,638 

自主製品事業 36,974 31,200 ０ 262,840 

補助金固定資産 1,029,840  767,000 262,840 

利息/積立 ２７   ２７ 

合計 2,878,574 1,564,200 974,797 339,577 
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令和２年度 事業報告書 

 

京都市山科障害者デイサービスセンター (生活介護事業) 

 

◇概要  

昨年度よりの新型コロナウイルス感染症の流行が続き、４月後半からの緊急事態宣言を受け、予定していた行事や

日中活動プログラムが中止、自粛となり、ご利用者、ご家族、職員にとって、不安感が増大した。その為、日中活動の

中で、ご利用者が安全な環境の中で通所し、楽しんで過ごせることを前提に、引き続き集団での活動を避け、プログラ

ム内でバイタルチェックを実施し、感染予防に努めながら、創作活動等のプログラム内容を更に工夫するよう努めた。

感染拡大につれ、体調不良から PCR 検査を受けるケースも３件あり、臨時休所をせざる得ない日もあった。来年度

も、引き続き予断が許せない状況が続くことが予想される為、感染予防には充分気をつけていきたい。 

また、京都府新型コロナウイルス感染症緊急包括支援事業助成金を申請、１月にやましな学園と協同し、感染症予

防の為のロビー・食堂の大幅な環境設定を行った。ロビーの個室については、今後やましな学園との相談を通しなが

ら、ご利用者が快適に過ごせる場所として活用していきたい。１０月から個別支援の統一を図る為、５名の利用者の

支援手順書を作成し、具体的な支援内容の改定を繰り返しながら、個別支援が充実できるような体制づくりを始めて

いる。今後も引き続き、ご本人中心の支援を心掛けながら、内容更新していきたい。１１月にグループホームを利用し

ていたご利用者が１名退所された。 

◇主なプログラム  
運動、リラックス、ワーク、園芸、音楽、創作、室内レクリエーション、茶話会、創作等  

◇あんずルーム   

少人数でゆったりした環境の中、個々の利用者にあわせ、スヌーズレンルームの利用 

や周辺の散歩やストレッチ、創作活動を行った。 

◇主な行事 

○コロナウイルス感染症流行の為、中止となった行事：歯科検診・健康診断・秋まつり・ 

秋の一日外出・冬のお茶会月間                          （創作：うちわづくり） 

＊室内プログラムとしてお茶会に変更したり、創作活動を行ったりした。 

○実施した行事：花見・クリスマス月間・初詣・避難訓練    

◇ボランティア 年間延べ人数： ４２名（月平均３．５名）                

◇事故・苦情 利用者の係わる事故 0 件 運転事故４件 苦情 0 件 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 一日あたり 利用率 備考 

２９３日 ２０名 ２６名 ４,５３９名 １５．５名 ７７．５％  

②利用者の障害支援区分（令和２年３月現在） 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０名 ０名 ０名 ３名  ６名 １７名 ２６名 

③職種別職員数 

区分 管理者 
サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 
看護士 嘱託医 計 

基準配置 

常勤職員 

非常勤職員 

１名 

 

１名（兼務） 

１名 

１名 

１０名 

７名 

７名 

（内兼務２名） 

 １名 

 

１名（兼務） 

 

 

1 名(嘱託) 

１3 名 

8 名 

1０名 
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令和 2 年度事業報告概要            京都市やましな学園 生活介護 

 

新型コロナウイルス感染症拡大のため事業内容の変更や制約が余儀なくされたが、感染防

止を徹底し、事業を休むことなく日常サービスの提供の維持継続に努めた。緊急事態宣言中

は休んでもらった外部講師やボランティアにも、解除時には健康観察を行い、活動を継続し

てもらうことができた。健康診断については委託先の判断で実施を見送らざるを得なかった

が、外出レクリエーションや土曜日開所など、回数の減少や内容の変更はあったが、感染予

防対策を講じ、工夫しながら実施した。 

共有するロビー、食堂を有効活用するために京都市山科障害者デイサービスセンターと協

議し、新型コロナウイルス感染症緊急包括支援事業の補助金を活用して大幅なレイアウト変

更を実施した。作業時間の変更も定着してきた中、休憩スペースを新設し、作業と休憩のメ

リハリをつけてもらうことができた。生産活動は受注量が大幅に減少した。新規作業の受託

先を開拓して作業を確保したが、大きな減収となったため、今年度は年度末賞与を支給する

ことができなかった。東野センター分室での活動はスヌーズレンやプランター栽培等の活動

の幅が広がった。姉小路ギャラリーでの絵画展もコロナ禍での開催で来場者は少なかったが、

出展に向け創作意欲を持って利用者お一人おひとりに取り組んでもらうことができた。 

 

① 年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

248 日 35 名 40 名 7,172 名 28.8 人 8２.2％ 

②  利用者程度区分                         （人） 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 0 １ 13 20 6 40 

③ 職種別職員数                        （人） 

区分 管理者 
ｻｰﾋﾞｽ管理

責任者 
生活支援員 看護師 嘱託医 

配置人数 1 1 9 1 1 

常勤換算 0.4 1 8.9 － — 

④ 生産活動事業収支                             （円）

⑤ 事故・苦情 

利用者にかかる事故 1 件 

運転事故 物損事故 4 件 人身事故 0 件 

苦情 ０件 

 

令和 2 年度 収入 必要経費 工賃 収支差額 平均支払工賃額 

受託事業 770,120 22,597 737,327 10,196  

 

2,150 円 

 

自主製品 11,360 4,319  7,041 

清掃事業 72,000   72,000 

その他（販売他） 21,400  56,813 ▲35,413 

合計 874,880 26,916 794,140 53,824 
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令和２年度事業報告概要               京都市やましな学園(就労継続 B 型事業) 
 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染防止対策をとりながら、健康と安全を最優先とし活動内

容を編成した。毎日の朝礼・終礼で、健康チェックを行い、不安な気持ちに寄り添えるよう声かけ

を行った。健康面への意識も高まり、マスク着用や手の消毒、ソーシャルディスタンスなど、互い

に声を掛け合いながら取り組むことができていた。就労事業については、コロナ禍で受注や出店機

会の減少があったが、工賃補償補助金により、前年度同様に工賃向上計画通りの工賃を支給するこ

とができた。また、生産活動活性化補助金により、焼き芋機や除草作業用品など、就労事業に必要

な物品の拡充をすることができた。 

＜就労支援状況＞     

実習についてはコロナ渦中でもあり、ご利用者の希望がなかった。日常作業においては、スキル

アップを実感し、自信につながっている姿が印象的であった。 

＜日常生活支援＞ 

休憩時間にはアンケートをもとに動画を楽しんでもらった。土曜開所も感染対策を考慮して企画

を工夫した。「ヘルパーとの外出時に、行き先に悩む」との声を受け、地域の商業施設のコロナ対策

を調べ、少しでも安心・安全に外出できるよう紹介した。 

① 年間利用状況 

事業日数 定 員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

248 日 20 人 23 人 5,192 人 20.9 人 104.7％ 

② 職種別職員数                             （人） 

区分 管理者 
ｻｰﾋﾞｽ管理

責任者 
職業支援員 生活支援員 

目標工賃達

成指導員 
嘱託医 

配置人数 1 1 6 1 1 1 

常勤換算 0.2 1 3.6 1 1 － 

③ 生産活動事業収支                             （円） 

令和２年度 収入 必要経費 工賃 収支差額 

受託事業 1,783,445 403,620 2,945,005 ▲1,565,180 

清掃事業 3,748,138 1,224,977  2,523,161 

その他（預金利息

含む） 
1,457,088 1,254,314 1,319,160 ▲1,116,386 

工賃補償補助金 131,983   131,983 

生産活動活性化 

支援事業補助金 
500,000   500,000 

固定資産：焼き芋

機・台 
 363,470  ▲363,470 

合計 7,620,654 3,246,381 4,264,165 110,108 

④ 工賃支払状況             （円） 

 

 

⑤ 事故・苦情 

 

 

 令和２年度 前年度比 

総支給額 4,264,165 100.3% 

工賃支払対象者延べ人数 276 100% 

1 人当たりの 支給月額 15,448 100.3% 

利用者に係る事故 ０件 

車両事故 物損事故 0 件 人身事故 0 件 

苦  情 ０件 

手洗い講習 焼き芋ハンコ 
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令和２年度事業報告 
京都市だいご学園（多機能型就労移行支援事業・同就労継続支援 B 型事業） 

就労移行支援事業  
今年度は在籍者８名でのスタート。就業・生活支援センターや京都障害者職業相談室などからの受け入れを

行い、出入りはあったものの一年を通じて平均通所率は１１０％と安定した事業運営を行うことが出来た。 

また、コロナ禍において、体験実習の受入先や有効求人が激減するなど、就労支援においても厳しい情勢が

続いていたが、他機関との連携を行いながら、粘り強い就労支援を行った結果、４名の就職者を送り出すこ

とが出来た。就労移行支援事業において大切にしていることは利用者が安心して働き続けられると感じら

れるかどうか。その気持ちに寄り添い、職場環境や人間関係等、多くの要素において一人一人にあった調整

や支援が必要となり、計画通りにいかないことの方が多い現状があることも事実だが、成長し巣立っていく

利用者を見送る度に、喜びと共に就労支援事業所としての役割の重さを実感している。タイミングを選べな

い利用者の就職との相関関係にある利用者補充の問題は、就労移行を運営する上でのジレンマとして常に

持ち続けている課題である。利用者本位の支援を大切に守りながら、きめ細かな他機関との連携にも努め、

信頼される施設となれるよう運営を行った。 

 
 
 
 
 
 
就労継続支援 B 型事業  
 今年度は新卒者４名を迎え入れ、在籍者３７名と賑やかなスタートとなったが、４月の緊急事態宣言以降、

日々変化する状況の中で学園の様々な活動が制限され苦しい一年となった。生産活動においては、新型コロ

ナウイルス感染症の影響を大きく受け、大学生協を主軸とした卸販売では大学に学生が戻らず、直接販売に

おいても企業が外部者の受け入れを制限したり、各種催事イベントがほぼ中止になるなど影響は大きく、売

り上げは激減した。しかし法人内の就労系事業所と協同で行った「法人カタログ販売」や、そこで得られた

ノウハウを活かして新たに製菓・製パンの注文販売を開始し、販売会に代わる新たな道を開拓した。また仕

事がないなか地道に商品開発にも着手し、京都府の助成により菓子協会の指導を受け、利用者とともに従来

の学園の商品にはない新たな価値を持った新商品（ビジュー（仮））を完成させた。先の見えない不安のな

か利用者、スタッフ一丸となって感染予防に務め、京都府や京都市のコロナ関連の助成金を活用しながら、

本園同様喫茶事業（ふらっと）の方でも環境整備を行った。ふらっとでは、地域の一人暮らしのお客様に向

けて炊き込みご飯やカレーなどのテイクアウトにも取り組んだ。受託事業においても、受託量が減少してい

ったが、マスク入手が困難になっていた時、利用者ご家族の協力で手作りマスクを「ふらっと」で提供させ

て頂いたところ、口込みで広がりたくさんの方に喜んで頂くことができた。それをご縁に京都市立動物園の

受付スタッフ用の動物マスクの注文を頂き、京都新聞で取り上げられるなど、コロナ禍のなか本当にたくさ

んの方に支えて頂くことができ、前年比１９７％の売上を上げることが出来た。しかし、生産活動全体の売

上が低迷する中、工賃を昨年同様支払うことができたのは、京都市独自の経済対策「京都市就労継続支援 B

型工賃補償補助金」によるところが大きかった。 

 
 ①年間利用状況（就労継続支援Ｂ型事業）定員・・34 名／登録人数（ 3 月末）・・37 人   
新規受入・・8 人／退所者数・・4 人    稼働日数・・247 日／通所延人数・・8.260 人 
一日当り・・33.5 人／利用率・・98％   平均工賃 15.156 円  

①年間利用状況（就労移行支援事業） 
定員・・6 名／登録人数（ 3 月末）・・6 人   
新規受入・・3 人／退所者数・・5 人     
稼働日数・・245 日／通所延人数・・1.610 人 
一日当り・・6.6 人／利用率・・110％    コロナ禍の中でも差別・偏見のない社会、

一日も早くコロナが終息するようにと願

いを込めて「シトラスリボン」をつけてい

ます☆. 
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令和２年度事業報告 

デイスポット楽（生活介護事業） 

【 概 要 】 

今年度は１日外出を新型コロナウイルス感染拡大により中止したが、外出の機会を少しでも増やすため、

春には花見に皇子山公園、夏には祇園祭、秋には日吉大社の紅葉など季節に合わせて行っていたミニドライ

ブを毎月実施した。館内行事では納涼祭りやハロウィンなどの行事や謎解きゲーム、巨大すごろくなど新た

な企画を取り入れながら、２か月に１回、曜日を変えながら計５回の行事を行った。 

 

 

 

 

 

 

 
   ＜ミニドライブ＞ ＜ハロウィン＞            ＜ケーキ作り＞ 

通常の活動では、歩行や階段昇降、ストレッチやマッサージなど個別で行う機能訓練、カードゲームやボ

ッチャ、体操プログラム、ソフトエアロなどのグループ活動や園芸、貼り絵、折り紙などの個別活動に加え、

季節に合わせた壁面画作成や行事に伴う創作、映画鑑賞、ｉｐａｄ、園芸活動を実施。また、ニムトやへび

ゲーム、ラマなどのカードゲームや園芸活動で収穫した野菜や果物を使ったケーキ作りなど新たな活動を

取り入れながら、個々の適性に応じたプログラムの提供に努めた。また、施設内で月２回、散髪・美容カッ

トの提供を行ったり、家庭での入浴が困難な利用者に対して、入浴の機会を提供するなど生活の質の向上に

努めた。少しでも多くの利用者が入浴できるよう検討し、利用回数を増やしたり、他事業所の入浴サービス

との実施間隔の調整を行うなどサービスの向上を図った。 

 

 

 

 

 

 

 

     ＜園芸活動＞             ＜ソフトエアロ＞          ＜クリスマス創作＞ 

今年度は、第三者評価の受診や課題であった実習生の受け入れ、地域の方を対象に「障害を持った家族か

らの視点」というテーマで講演会を行うことができた。令和３年度も利用者との信頼関係を深め、サービス

向上の実現と、安定した運営が行えるよう新規利用者の受け入れを積極的に行っていきたい。 

 

【年間利用状況】 

事業日数 定員 在籍者数 実利用者数 １日あたり 利用率 

26８日 20 名 30 名 4348 名 16.2 名 81％ 

 

【利用者の障害程度区分】 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 名 0 名 0 名 ２名 ４名 24 名 30 名 

 

【職種別職員数】 

区別 管理者 サービス管理責任者 生活支援員 看護師 嘱託医 

常勤職員 1 名 1 名 ７名 1 名  

非常勤職員   6 名 １名 1 名 

 

【事故・苦情】 

  事故 ２件  （物損 ２件  人身 0 件）  ・ 苦情 0 件 
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令和２年度 事業報告 生活サポートセンター『ほっと』 

（居宅介護・行動援護・重度訪問介護・同行援護・移動支援事業） 

 

１．事業内容 

   新型コロナウイルスの流行により、不要不急の外出を控えるため、前年度末より行動援護や移動支援

のキャンセルが増加。さらに緊急事態宣言が発令されたことで、外出控えに一層拍車がかかった。緊急事

態宣言の解除後、徐々に利用状況は回復したものの、再度の緊急事態宣言の発令や、外出の自粛の呼びか

けなどもあり、未だにコロナ禍に収束の気配が見られないことから、外出の支援については控えられる利

用者が多い。現状では国や京都府、京都市の発表や、情勢に合わせて、利用者や家族と相談の上で、利用

者や同行するヘルパーの感染予防も考慮し、外出時間の短縮、公共交通機関の利用を最小限にする、人混

みを避ける場所の提案、などを行っている。希望通りの外出は難しい場合もあるが感染予防に留意しなが

ら、外出機会の確保に努めている。 

  行動援護の資格要件の経過措置終了後の対策として、行動援護に関わる職員、ヘルパーで資格未取得の

者に対して、強度行動障害支援者養成研修（基礎研修・実践研修）を今年度１０名受講させた。経過措置

については令和５年度末まで延長されたが、今回受講した職員からは、今後の支援に活かせる学びがあっ

たとの報告もあったり、スキルアップのための良い機会になった。 

  コロナ禍により、これまで経験したことのない事態が継続しており、事業所としても対応について苦慮

する場面が少なからずあった。特に、利用者やヘルパーを感染から守るために慎重に関わり、支援を行っ

てきた。今後も支援が滞り、利用者に不利益が生じることがないよう、状況に応じた対応を速やかに取る

ことができる体制で臨んでいきたい。 

 
２．派遣状況 

 介護給付費 地域生活支援事業 計 

年間 

（事業収入） 

9,768 時間 

（19,158 千円） 

4,641 時間 

（10,754 千円） 

14,409 時間 

（59,977 千円） 

月平均 

（事業収入） 

814 時間 

（4,096 千円） 

386 時間 

（896 千円） 

1,200 時間 

（4,996 千円） 

 

３．職員体制 

管理者（兼務） サービス提供責任者 常勤ヘルパー（兼務） 事務員（兼務） 登録ヘルパー 

1 名 3 名 2 名 1 名 32 名 

 

４．事故・苦情件数 

事故 ヘルパー派遣時：０件 車両：0 件（物損） 

苦情 ０件 
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令和２年度事業報告 共同ホーム あんど（短期入所） 

（短期入所事業（空床型）） 

① 事業内容

当法人にとって初めての短期入所事業（ショートステイ）を平成 29 年 10 月から女性、３０年 2 月から男性

の受け入れを開始した。 

令和２年度の利用人数は、女性寮月平均１１．８人 男性寮月平均２１．２人だった。男女ともに複数回利用

される利用者が増えている。 

ショートステイを利用された方は、自分の将来のためにグループホームでの生活を体験され、「他の入居

者と共に有意義な時間を過ごすことができた。」また、ご家族からは「自分の時間がもて、ゆっくりと過ご

すことができた。」と喜ばれている。 

今後、男女ともに利用者を増やし、定期的な利用が定着するように、職員の介助技術を向上させ、個々の

障がい特性に合った支援が提供できるように取り組みたい。また、生活サポートセンター『ほっと』がバッ

クアップ施設として機能し、短期入所事業が円滑に進むよう職員体制を整備していきたい。

② 年間利用状況

＜月別居室利用状況＞ （人） ＜利用者数＞  （人） 

③ 職種別職員数 ④ 事故、苦情

令和２年度 

男性寮 女性寮 計 

４月 １５ １５ ３０ 

５月 １８ １２ ３０ 

６月 １６ １０ ２６ 

７月 １７ ９ ２６ 

８月 ２６ ４ ３０ 

９月 ２３ 1１ ３４ 

10 月 ２５ １５ ４０ 

11 月 ２３ １４ ３７ 

12 月 ２４ １７ ４１ 

1 月 ２０ １０ ３０ 

2 月 ２２ １３ ３５ 

3 月 ２５ １１ ３６ 

２５４ １４１ ３９５ 

令和２年度 

男性寮 女性寮 計 

４月 ８ ７ １５ 

５月 ９ ５ １４ 

６月 ８ ４ １２ 

７月 ８ ４ １２ 

８月 １２ ２ １４ 

９月 １２ ５ １７ 

10 月 １３ ７ ２０ 

11 月 １２ ６ １８ 

12 月 １２ ７ １９ 

1 月 １０ ５ １５ 

2 月 １１ ６ １７ 

3 月 １２ ５ １７ 

１２７ ６３ １９０ 

職 種 非常勤 

管理者（兼務） 1 人 

サービス管理責任者   1 人 

世話人・生活支援員 

夜間支援従事者（兼務） 

１２人 

事故 0 件 

苦情 0 件 
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令和２年度事業報告 共同ホーム あんど 

（共同生活援助（介護サービス包括型） 

 

① 事業内容 

令和２年度は、4 月に新型コロナウィルス対策の特別措置法に基づく緊急事態宣言が発令されてから、

入居者の生活が著しく変化した１年だった。手洗い、うがい、手指消毒、マスク着用（可能な人）を徹底

して頂き、週末や祝日の外出先も制限せざるを得ない状況となったが、殆どの入居者は特にストレスを感

じておられる様子は無く、外出の日の昼食は何にしようか考えることを楽しみにされ、人混みを避けて散

歩をしたり、ゆったりと過ごす事も楽しんでおられた様子だった。感染予防対策としては、ミストジェネ

レーターjin（安心・安全な除菌・消臭剤を空間に噴霧する機器）で無人の室内に噴霧し消毒。空気清浄機・

サーキュレーター・空気清浄加湿器・パーテーション・台所とリビングの間にビニールシートを設置し、

更に窓を開けて換気を行った。ご家族の面会時間は１時間以内とし、過ごす場所は各居室限定。来所時に

検温・消毒。他の部屋やトイレを使用した場合は消毒をしてもらうよう依頼した。 

今後の課題は、厚生労働省の感染対策マニュアルやガイドラインを活用し、共同ホームあんど用のマニ

ュアルを作成し、施設内で意識付けや研修を行う必要がある。 

 

②職員会議・研修                          

  スタッフ会議１回、世話人会議１回 

③健康診断 

  利用者（通所先で実施）、職員全員に実施。 

④消火・避難訓練 

  年 2 回、消防署と協力し、消火・避難訓練を実施。 

    ※今年度２回目は新型コロナウイルス予防の為、消防署の立ち合いなし。 

⑤利用者の障害支援区分 

性別 区分４ 区分５ 区分 6 

男性 １人 ２人 1 人 

女性 2 人 2 人  

⑥職員体制 

職 種 常勤 非常勤 

管理者（兼務） 1 人  

サービス管理責任者 1 人  

世話人・生活支援員  1２人 

夜間支援員  1２人 

⑦利用状況 

 開所日数 延利用者数 平均利用者数 

R２.4 月～ 

Ｒ３.3 月 
36５日 2,859 人 7.83 人 

⑧事故、苦情 

事故 0 件 

苦情 0 件 
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令和２年度事業報告 

放課後等デイサービス すてーじ 

☆事業概要

開所して４年目の令和２年度は３名の新規利用者を迎え入れ、登録者数は３０名になった。年度途中で

の新規利用の受け入れや、在籍利用者の利用日数増加の希望にも対応した。 

４月に緊急事態宣言が発出され、学校を休んでいる児童も、両親の就労状況による特例受け入れで学校

に行っている児童も利用できるよう柔軟に対応した。 

新型コロナウイルス感染予防のための利用自粛や、家庭都合等での欠席、入院での長期欠席もあり、平

均利用率は９４％だった。 

令和２年度は高等部卒業のため５名退所することが決まっているが、来年度６名の新規利用者を迎え入

れる予定になっている。しかし令和３年度の報酬改定により、放課後等デイサービスの制度が大きく見直

され、今まで高額の加算を得ていた項目が廃止になるなど、当所にとって大きな打撃になると予想され

る。今まで順調に推移していた経営が振出しに戻り、今後は新たな加算の取得や更なる医療的ケア児の受

入れ等を勘案しながら、立て直しを図りたい。また、１０月には新型コロナウイルスの影響で延期となっ

ていた第三者評価を受診することができた。今後事業の改善が必要な項目については改善できるよう取り

組み、更なるサービスの向上に努めていきたい。 

☆主なプログラム

創作・室内レクリエーション・スヌーズレン・屋上遊び・クッキング・外出・フィジカルケア 

☆年間利用状況

事業日数 定員 在籍人数 利用延べ人数 平均利用者数 利用率 

２９４日 １０人 ３０人 ２７６９人 ９．４人 ９４．１％ 

☆利用者の内訳

小学生（低学年） 小学生（高学年） 中学生 高校生 合計 

男 ４人 ７人 ３人 ６人 ２０人 

女 ４人 ４人 ０人 ２人 １０人 

合計 ８人 １１人 ３人 ８人 ３０人 

☆職種別職員数

職種 管理者 児童発達支援管理責任者 児童指導員 保育士 看護師 

常勤 １名（兼務） １名 ２名 １名 １名 

非常勤 ３名 ３名 

☆事故・苦情

事故 物損事故 ３件 人身事故 ０件 

苦情 なし 

＜創作＞ ＜室内ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ＞ ＜クッキング＞ ＜屋上遊び＞ 
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