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法人単位資金収支計算書
(自) 平成31年 4月 1日 (至) 令和 2年 3月31日

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

第一号第一様式（第十七条第四項関係）

  Page:   1

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)

勘　定　科　目 予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B)
0183 就労支援事業収入   154,067,000   151,376,620     2,690,380
0184 障害福祉サービス等事業収入 1,373,697,000 1,353,158,903    20,538,097

収 0195 その他の事業収入   110,023,000   109,682,531       340,469
0197 その他の収入     1,763,000     1,728,337        34,663

事 0199 経常経費寄附金収入     2,025,000     2,025,000
業 入 0200 受取利息配当金収入       477,000       476,705           295
活 0201 その他の収入    22,247,000    18,840,171     3,406,829
動 0202 流動資産評価益等による資金増加額     4,660,000     4,665,655       △5,655
に     事業活動収入計(1) 1,668,959,000 1,641,953,922    27,005,078
よ 0129 人件費支出 1,218,728,000 1,177,680,355    41,047,645
る 支 0130 事業費支出   107,704,000    95,136,517    12,567,483
収 0131 事務費支出   153,393,000   135,597,068    17,795,932
支 0132 就労支援事業支出   161,770,000   154,973,141     6,796,859

出 0137 支払利息支出     2,700,000     2,472,869       227,131
0138 その他の支出    14,119,000    13,243,404       875,596
    事業活動支出計(2) 1,658,414,000 1,579,103,354    79,310,646

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)    10,545,000    62,850,568  △52,305,568
施 収 0204 施設整備等補助金収入     1,300,000     1,300,000
設 0205 施設整備等寄附金収入       219,000       219,000
整 入 0207 固定資産売却収入       178,000       177,170           830
備     施設整備等収入計(4)     1,697,000     1,696,170           830
等 0143 設備資金借入金元金償還支出    39,200,000    39,117,000        83,000
に 支 0144 固定資産取得支出    19,745,000    19,250,352       494,648
よ 0146 ファイナンス・リース債務の返済支出     1,180,000     1,179,360           640
る 出
収     施設整備等支出計(5)    60,125,000    59,546,712       578,288
支 施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)  △58,428,000  △57,850,542     △577,458
そ 収 0214 積立資産取崩収入    13,773,000     4,380,262     9,392,738
の 入     その他の活動収入計(7)    13,773,000     4,380,262     9,392,738
他 0152 積立資産支出     2,188,000       887,068     1,300,932
の
活 支
動
に
よ 出
る
収     その他の活動支出計(8)     2,188,000       887,068     1,300,932
支 その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)    11,585,000     3,493,194     8,091,806
予備費支出(10)       361,000

     ―       361,000

当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10)  △36,659,000     8,493,220  △45,152,220

前期末支払資金残高(12)   793,830,064   793,830,064
当期末支払資金残高(11)+(12)   757,171,064   802,323,284  △45,152,220



資金収支内訳表
(自) 平成31年 4月 1日 (至) 令和 2年 3月31日

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第一号第二様式（第十七条第四項関係）

  Page:   1

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)
勘　定　科　目 社会福祉事業 公益事業 合　　計 内部取引消去 法 人 合 計

0183 就労支援事業収入     156,077,830     156,077,830     △4,701,210     151,376,620
0184 障害福祉サービス等事業収入   1,353,158,903   1,353,158,903   1,353,158,903

収 0195 その他の事業収入      70,478,168      39,204,363     109,682,531     109,682,531
0197 その他の収入       1,728,337       1,728,337       1,728,337

事 0199 経常経費寄附金収入       2,025,000       2,025,000       2,025,000
業 入 0200 受取利息配当金収入         476,494             211         476,705         476,705
活 0201 その他の収入      18,840,171      18,840,171      18,840,171
動 0202 流動資産評価益等による資金増加額       4,665,655       4,665,655       4,665,655
に     事業活動収入計(1)   1,607,450,558      39,204,574   1,646,655,132     △4,701,210   1,641,953,922
よ 0129 人件費支出   1,171,403,881       6,276,474   1,177,680,355   1,177,680,355
る 支 0130 事業費支出      95,136,517      95,136,517      95,136,517
収 0131 事務費支出     119,187,362      21,110,916     140,298,278     △4,701,210     135,597,068
支 0132 就労支援事業支出     154,973,141     154,973,141     154,973,141

出 0137 支払利息支出       2,472,869       2,472,869       2,472,869
0138 その他の支出      13,243,404      13,243,404      13,243,404
    事業活動支出計(2)   1,556,417,174      27,387,390   1,583,804,564     △4,701,210   1,579,103,354

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)      51,033,384      11,817,184      62,850,568      62,850,568
施 収 0204 施設整備等補助金収入       1,300,000       1,300,000       1,300,000
設 0205 施設整備等寄附金収入         219,000         219,000         219,000
整 入 0207 固定資産売却収入         177,170         177,170         177,170
備     施設整備等収入計(4)       1,696,170       1,696,170       1,696,170
等 0143 設備資金借入金元金償還支出      39,117,000      39,117,000      39,117,000
に 支 0144 固定資産取得支出      15,965,338       3,285,014      19,250,352      19,250,352
よ 0146 ファイナンス・リース債務の返済支出       1,179,360       1,179,360       1,179,360
る 出
収     施設整備等支出計(5)      56,261,698       3,285,014      59,546,712      59,546,712
支 施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)    △54,565,528     △3,285,014    △57,850,542    △57,850,542
そ 収 0214 積立資産取崩収入       4,380,262       4,380,262       4,380,262
の 入 0218 事業区分間長期貸付金回収収入       7,177,591       7,177,591     △7,177,591
他     その他の活動収入計(7)      11,557,853      11,557,853     △7,177,591       4,380,262
の 0152 積立資産支出         887,068         887,068         887,068
活 支 0156 事業区分間長期借入金返済支出       7,177,591       7,177,591     △7,177,591
動
に
よ 出
る
収     その他の活動支出計(8)         887,068       7,177,591       8,064,659     △7,177,591         887,068
支 その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)      10,670,785     △7,177,591       3,493,194       3,493,194
当期資金収支差額合計(10)=(3)+(6)+(9)       7,138,641       1,354,579       8,493,220       8,493,220

前期末支払資金残高(11)     780,230,822      13,599,242     793,830,064     793,830,064
当期末支払資金残高(10)+(11)     787,369,463      14,953,821     802,323,284     802,323,284



法人単位事業活動計算書
(自) 平成31年 4月 1日 (至) 令和 2年 3月31日

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第二号第一様式（第二十三条第四項関係）

  Page:   1

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)
大 中 小 当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

サ 収 0074 就労支援事業収益   151,376,620   145,513,609     5,863,011
｜ 益 0075 障害福祉サービス等事業収益 1,353,158,903 1,330,392,385    22,766,518
ビ 0086 その他の事業収益   109,682,531   110,073,969     △391,438
ス 0088 その他の収益     1,728,337     1,618,723       109,614
活 0089 経常経費寄附金収益     2,025,000     1,585,716       439,284
動 サービス活動収益計(1) 1,617,971,391 1,589,184,402    28,786,989
増 費 0015 人件費 1,178,854,258 1,131,701,956    47,152,302
減 用 0016 事業費    95,136,517   100,597,847   △5,461,330
の 0017 事務費   137,644,760   140,689,904   △3,045,144
部 0018 就労支援事業費用   158,271,742   143,377,284    14,894,458

0027 減価償却費    98,912,378   104,365,246   △5,452,868
0028 国庫補助金等特別積立金取崩額   △6,679,538   △8,171,795     1,492,257

サービス活動費用計(2) 1,662,140,117 1,612,560,442    49,579,675
サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)  △44,168,726  △23,376,040  △20,792,686

サ 収 0093 受取利息配当金収益       476,705    14,657,479  △14,180,774
｜ 益 0095 有価証券売却益     4,665,655     4,665,655
ビ 0098 その他のサービス活動外収益    18,840,171    19,015,171     △175,000
ス サービス活動外収益計(4)    23,982,531    33,672,650   △9,690,119
活 費 0033 支払利息     2,472,869     2,609,270     △136,401
動 用 0034 有価証券評価損       127,211     △127,211
外 0038 その他のサービス活動外費用    13,243,404    12,971,129       272,275
増
減
の サービス活動外費用計(5)    15,716,273    15,707,610         8,663
部 サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)     8,266,258    17,965,040   △9,698,782

経常増減差額(7)=(3)+(6)  △35,902,468   △5,411,000  △30,491,468
特 収 0100 施設整備等補助金収益     1,300,000     4,436,000   △3,136,000
別 益 0101 施設整備等寄附金収益       219,000       216,000         3,000
増 0103 固定資産受贈額     3,988,000     3,988,000
減 0104 固定資産売却益       177,168        90,728        86,440
の 0111 その他の特別収益     1,735,723   △1,735,723
部 特別収益計(8)     5,684,168     6,478,451     △794,283

費 0042 固定資産売却損・処分損       950,169     8,542,609   △7,592,440
用 0044 国庫補助金等特別積立金積立額     1,300,000     4,436,000   △3,136,000

0052 その他の特別損失     1,355,618   △1,355,618
特別費用計(9)     2,250,169    14,334,227  △12,084,058

特別増減差額(10)=(8)-(9)     3,433,999   △7,855,776    11,289,775
税引前当期活動増減差額(11)=(7)+(10)  △32,468,469  △13,266,776  △19,201,693

法人税、住民税及び事業税(12)
法人税等調整額(13)

当期活動増減差額(14)=(11)-(12)-(13)  △32,468,469  △13,266,776  △19,201,693
繰 前期繰越活動増減差額(15) 1,804,657,984 1,843,067,774  △38,409,790
越 当期末繰越活動増減差額(16)=(14)+(15) 1,772,189,515 1,829,800,998  △57,611,483
活 基本金取崩額(17)
動 その他の積立金取崩額(18)     4,380,262     8,718,238   △4,337,976
増 その他の積立金積立額(19)       887,068    33,861,252  △32,974,184
減
差
額
の
部 次期繰越活動増減差額(20)=(16)+(17)+(18)-(19) 1,775,682,709 1,804,657,984  △28,975,275



事業活動内訳表
(自) 平成31年 4月 1日 (至) 令和 2年 3月31日

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第二号第二様式（第二十三条第四項関係）

  Page:   1

(単位：円)

勘　定　科　目 京都障害者福祉センター
社会福祉事業 公益事業

合　　計 内部取引消去 法 人 合 計

0074 就労支援事業収益     156,077,830     156,077,830     △4,701,210     151,376,620
収 0075 障害福祉サービス等事業収益   1,353,158,903   1,353,158,903   1,353,158,903

サ 0086 その他の事業収益      70,478,168      39,204,363     109,682,531     109,682,531
｜ 益 0088 その他の収益       1,728,337       1,728,337       1,728,337
ビ 0089 経常経費寄附金収益       2,025,000       2,025,000       2,025,000
ス     サービス活動収益計(1)   1,583,468,238      39,204,363   1,622,672,601     △4,701,210   1,617,971,391
活 0015 人件費   1,172,572,184       6,282,074   1,178,854,258   1,178,854,258
動 費 0016 事業費      95,136,517      95,136,517      95,136,517
増 0017 事務費     121,235,054      21,110,916     142,345,970     △4,701,210     137,644,760
減 0018 就労支援事業費用     158,271,742     158,271,742     158,271,742
の 用 0027 減価償却費      88,901,055      10,011,323      98,912,378      98,912,378
部 0028 国庫補助金等特別積立金取崩額     △6,679,538     △6,679,538     △6,679,538

    サービス活動費用計(2)   1,629,437,014      37,404,313   1,666,841,327     △4,701,210   1,662,140,117
サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)    △45,968,776       1,800,050    △44,168,726    △44,168,726

サ 収 0093 受取利息配当金収益         476,494             211         476,705         476,705
｜ 0095 有価証券売却益       4,665,655       4,665,655       4,665,655
ビ 益 0098 その他のサービス活動外収益      18,840,171      18,840,171      18,840,171
ス     サービス活動外収益計(4)      23,982,320             211      23,982,531      23,982,531
活 0033 支払利息       2,472,869       2,472,869       2,472,869
動 費 0038 その他のサービス活動外費用      13,243,404      13,243,404      13,243,404
外
増 用
減
の     サービス活動外費用計(5)      15,716,273      15,716,273      15,716,273
部 サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)       8,266,047             211       8,266,258       8,266,258
経常増減差額(7)=(3)+(6)    △37,702,729       1,800,261    △35,902,468    △35,902,468

0100 施設整備等補助金収益       1,300,000       1,300,000       1,300,000
特 収 0101 施設整備等寄附金収益         219,000         219,000         219,000
別 0103 固定資産受贈額       3,988,000       3,988,000       3,988,000
増 益 0104 固定資産売却益         177,168         177,168         177,168
減     特別収益計(8)       5,684,168       5,684,168       5,684,168
の 費 0042 固定資産売却損・処分損         950,169         950,169         950,169
部 用 0044 国庫補助金等特別積立金積立額       1,300,000       1,300,000       1,300,000

    特別費用計(9)       2,250,169       2,250,169       2,250,169
特別増減差額(10)=(8)-(9)       3,433,999       3,433,999       3,433,999

税引前当期活動増減差額(11)=(7)+(10)    △34,268,730       1,800,261    △32,468,469    △32,468,469
法人税、住民税及び事業税(12)
法人税等調整額(13)
当期活動増減差額(14)=(11)-(12)-(13)    △34,268,730       1,800,261    △32,468,469    △32,468,469
繰 前期繰越活動増減差額(15)   1,743,373,725      61,284,259   1,804,657,984   1,804,657,984
越 当期末繰越活動増減差額(16)=(14)+(15)   1,709,104,995      63,084,520   1,772,189,515   1,772,189,515
活 基本金取崩額(17)
動 その他の積立金取崩額(18)       4,380,262       4,380,262       4,380,262
増 その他の積立金積立額(19)         887,068         887,068         887,068
減
差
額
の
部 次期繰越活動増減差額(20)=(16)+(17)+(18)-(19)   1,712,598,189      63,084,520   1,775,682,709   1,775,682,709



法人単位貸借対照表
令和 2年 3月31日現在

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第三号第一様式（第二十七条第四項関係）

  Page:   1

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)
資    産    の    部

当年度末 前年度末 増    減
負    債    の    部

当年度末 前年度末 増    減
0001 流動資産   898,127,193   905,668,283   △7,541,090 0006 流動負債   179,251,425   197,112,676  △17,861,251
  0270 現金預金   646,681,377   559,624,155    87,057,222   2112 事業未払金    65,610,390    72,736,360   △7,125,970
  1121 有価証券   104,032,584 △104,032,584   2113 その他の未払金       908,760     4,417,928   △3,509,168
  1131 事業未収金   218,391,246   215,269,945     3,121,301   2122 1年以内返済予定設備資金借入金    36,108,000    39,117,000   △3,009,000
  1132 未収金     2,217,414     2,067,975       149,439   2124 1年以内返済予定リース債務       294,840     1,179,360     △884,520
  1133 未収補助金    19,061,000    13,721,763     5,339,237   2131 未払費用     9,650,799     8,313,662     1,337,137
  1151 商品・製品     1,547,853     2,012,289     △464,436   2132 預り金       659,167       819,082     △159,915
  1153 原材料     2,258,584     2,227,052        31,532   2133 職員預り金    13,157,436    18,895,354   △5,737,918
  1161 立替金       223,123        61,833       161,290   2141 前受金       423,000       368,800        54,200
  1162 前払金       241,681       308,531      △66,850   2152 賞与引当金    52,439,033    51,265,130     1,173,903
  1163 前払費用     5,916,995     4,294,464     1,622,531 0007 固定負債   612,305,000   648,707,840  △36,402,840
  1191 その他の流動資産     1,587,920     2,047,692     △459,772   2311 設備資金借入金   612,305,000   648,413,000  △36,108,000
0002 固定資産 2,168,440,090 2,253,011,098  △84,571,008   2313 リース債務       294,840     △294,840
 0003 基本財産 1,429,826,287 1,475,816,031  △45,989,744 負債の部合計   791,556,425   845,820,516  △54,264,091
  1211 土地   526,440,671   526,440,671                                   純  資  産  の  部                                  
  1212 建物   902,085,616   948,075,360  △45,989,744 0009 基本金     1,300,000     1,300,000
  1221 定期預金     1,300,000     1,300,000   3111 基本金     1,300,000     1,300,000
 0004 その他の固定資産   738,613,803   777,195,067  △38,581,264 0010 国庫補助金等特別積立金    25,758,728    31,138,266   △5,379,538
  1312 建物   110,829,706   118,638,450   △7,808,744   3211 国庫補助金等特別積立金    25,758,728    31,138,266   △5,379,538
  1313 構築物    36,367,966    39,536,694   △3,168,728 0011 その他の積立金   472,269,421   475,762,615   △3,493,194
  1314 機械及び装置    12,586,449    16,302,502   △3,716,053   3221 その他の積立金   472,269,421   475,762,615   △3,493,194
  1315 車輌運搬具    26,916,652    29,981,966   △3,065,314 0012 次期繰越活動増減差額 1,775,682,709 1,804,657,984  △28,975,275
  1316 器具及び備品    51,246,853    61,713,799  △10,466,946   3311 次期繰越活動増減差額 1,775,682,709 1,804,657,984  △28,975,275
  1319 有形リース資産       294,885     1,474,245   △1,179,360   3312 （うち当期活動増減差額）  △32,468,469  △13,266,776  △19,201,693
  1321 権利     3,592,768     3,694,661     △101,893
  1322 ソフトウェア    23,360,094    27,404,046   △4,043,952
  1324 投資有価証券        10,000        10,000
  1332 その他の積立資産   472,269,421   475,762,615   △3,493,194
  1334 長期前払費用     1,088,169     2,676,089   △1,587,920
  1341 その他の固定資産        50,840        50,840 純資産の部合計 2,275,010,858 2,312,858,865  △37,848,007

資産の部合計 3,066,567,283 3,158,679,381  △92,112,098 負債及び純資産の部合計 3,066,567,283 3,158,679,381  △92,112,098



貸借対照表内訳表
令和 2年 3月31日現在

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第三号第二様式（第二十七条第四項関係）

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)

勘　定　科　目 社会福祉事業 公益事業 合　　計 内部取引消去
0001 流動資産     888,960,656      17,568,270     906,528,926     △8,401,733
  0270 現金預金     637,715,871       8,965,506     646,681,377
  1131 事業未収金     218,391,246       8,401,733     226,792,979     △8,401,733
  1132 未収金       2,098,883         118,531       2,217,414
  1133 未収補助金      19,061,000      19,061,000
  1151 商品・製品       1,547,853       1,547,853
  1153 原材料       2,258,584       2,258,584
  1161 立替金         223,123         223,123
  1162 前払金         241,681         241,681
  1163 前払費用       5,834,495          82,500       5,916,995
  1191 その他の流動資産       1,587,920       1,587,920
0002 固定資産   2,120,208,591      98,328,908   2,218,537,499    △50,097,409
 0003 基本財産   1,429,826,287   1,429,826,287
  1211 土地     526,440,671     526,440,671
  1212 建物     902,085,616     902,085,616
  1221 定期預金       1,300,000       1,300,000
 0004 その他の固定資産     690,382,304      98,328,908     788,711,212    △50,097,409
  1312 建物      32,229,629      78,600,077     110,829,706
  1313 構築物      33,122,555       3,245,411      36,367,966
  1314 機械及び装置      11,077,660       1,508,789      12,586,449
  1315 車輌運搬具      26,916,652      26,916,652
  1316 器具及び備品      36,272,222      14,974,631      51,246,853
  1319 有形リース資産         294,885         294,885
  1321 権利       3,592,768       3,592,768
  1322 ソフトウェア      23,360,094      23,360,094
  1324 投資有価証券          10,000          10,000
  1326 事業区分間長期貸付金      50,097,409      50,097,409    △50,097,409
  1332 その他の積立資産     472,269,421     472,269,421
  1334 長期前払費用       1,088,169       1,088,169
  1341 その他の固定資産          50,840          50,840

資産の部合計   3,009,169,247     115,897,178   3,125,066,425    △58,499,142
0006 流動負債     184,937,909       2,715,249     187,653,158     △8,401,733
  2112 事業未払金      72,003,889       2,008,234      74,012,123     △8,401,733
  2113 その他の未払金         908,760         908,760
  2122 1年以内返済予定設備資金借入金      36,108,000      36,108,000
  2124 1年以内返済予定リース債務         294,840         294,840
  2131 未払費用       9,632,248          18,551       9,650,799
  2132 預り金          71,503         587,664         659,167
  2133 職員預り金      13,157,436      13,157,436
  2141 前受金         423,000         423,000
  2152 賞与引当金      52,338,233         100,800      52,439,033
0007 固定負債     612,305,000      50,097,409     662,402,409    △50,097,409
  2311 設備資金借入金     612,305,000     612,305,000
  2315 事業区分間長期借入金      50,097,409      50,097,409    △50,097,409

負債の部合計     797,242,909      52,812,658     850,055,567    △58,499,142
0009 基本金       1,300,000       1,300,000
  3111 基本金       1,300,000       1,300,000
0010 国庫補助金等特別積立金      25,758,728      25,758,728
  3211 国庫補助金等特別積立金      25,758,728      25,758,728
0011 その他の積立金     472,269,421     472,269,421
  3221 その他の積立金     472,269,421     472,269,421
0012 次期繰越活動増減差額   1,712,598,189      63,084,520   1,775,682,709
  3311 次期繰越活動増減差額   1,712,598,189      63,084,520   1,775,682,709
  3312 （うち当期活動増減差額）    △34,268,730       1,800,261    △32,468,469

純資産の部合計   2,211,926,338      63,084,520   2,275,010,858
負債及び純資産の部合計   3,009,169,247     115,897,178   3,125,066,425    △58,499,142



貸借対照表内訳表
令和 2年 3月31日現在

社会福祉法人名  社会福祉法人　京都障害者福祉センター

事業所名        

第三号第二様式（第二十七条第四項関係）

事業・拠点   [0001:京都障害者福祉センター]

(単位：円)

勘　定　科　目 法 人 合 計
0001 流動資産     898,127,193
  0270 現金預金     646,681,377
  1131 事業未収金     218,391,246
  1132 未収金       2,217,414
  1133 未収補助金      19,061,000
  1151 商品・製品       1,547,853
  1153 原材料       2,258,584
  1161 立替金         223,123
  1162 前払金         241,681
  1163 前払費用       5,916,995
  1191 その他の流動資産       1,587,920
0002 固定資産   2,168,440,090
 0003 基本財産   1,429,826,287
  1211 土地     526,440,671
  1212 建物     902,085,616
  1221 定期預金       1,300,000
 0004 その他の固定資産     738,613,803
  1312 建物     110,829,706
  1313 構築物      36,367,966
  1314 機械及び装置      12,586,449
  1315 車輌運搬具      26,916,652
  1316 器具及び備品      51,246,853
  1319 有形リース資産         294,885
  1321 権利       3,592,768
  1322 ソフトウェア      23,360,094
  1324 投資有価証券          10,000
  1326 事業区分間長期貸付金
  1332 その他の積立資産     472,269,421
  1334 長期前払費用       1,088,169
  1341 その他の固定資産          50,840

資産の部合計   3,066,567,283
0006 流動負債     179,251,425
  2112 事業未払金      65,610,390
  2113 その他の未払金         908,760
  2122 1年以内返済予定設備資金借入金      36,108,000
  2124 1年以内返済予定リース債務         294,840
  2131 未払費用       9,650,799
  2132 預り金         659,167
  2133 職員預り金      13,157,436
  2141 前受金         423,000
  2152 賞与引当金      52,439,033
0007 固定負債     612,305,000
  2311 設備資金借入金     612,305,000
  2315 事業区分間長期借入金

負債の部合計     791,556,425
0009 基本金       1,300,000
  3111 基本金       1,300,000
0010 国庫補助金等特別積立金      25,758,728
  3211 国庫補助金等特別積立金      25,758,728
0011 その他の積立金     472,269,421
  3221 その他の積立金     472,269,421
0012 次期繰越活動増減差額   1,775,682,709
  3311 次期繰越活動増減差額   1,775,682,709
  3312 （うち当期活動増減差額）    △32,468,469

純資産の部合計   2,275,010,858
負債及び純資産の部合計   3,066,567,283
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令和元年度 法人本部事業報告書 

 

１ 法人決算概要について 

 

 収入では、通所者数は前年度とほぼ同数となったが、給付費収入は，元年度下期から新たに特定処遇改

善加算を適用したこと等から増加した。一方、外債運用資金の受取利息が減少し、事業活動収入の合計で

は前年度に比べ１９百万円の増加となった。 

 支出では、元年度下期実施の特定処遇改善一時金の支給、定期昇給、利用者支援向上のため非常勤職員

から正職員への登用を進めたことなどにより人件費が増加し、事業活動支出の合計では前年度に比べ５２

百万円の増加となった。 

 以上の結果、事業活動に係る資金収支は、前年度より３３百万円減少したものの、６３百万円の黒字を

確保することができた。 

 事業活動資金収支に施設整備等の資金収支を加えた当期資金収支差額は、９百万円の黒字となり、前年

度の実質資金収支１百万円の黒字から８百万円改善した。当期末の支払資金残高は８０２百万円となった。 

 元年度決算においては、新型コロナウイルス感染拡大による収支への影響については、一部施設におい

て授産製品の売り上げ減少等は見られたものの，法人全体としては，感染者を出すこともなく影響は最小

限に留められた。引き続き，感染症対策を徹底するとともに，利用状況等を注視していく必要がある。 

 

区          分 平成 30 年度 令和元年度 増△減 

事 業 活 動 
収 

入 

障害福祉サービス等収入 1,330 1,353 23 

そ  の  他 293 289 △4 

  計 1,623 1,642 19 

支 

出 
人  件  費 1,131 1,178 47 

そ  の  他 396 401 5 

  計 1,527 1,579 52 

収  支  差  額 96 63 33 

施設整備等 収        入 212 6 △206 

支        出 110 60 50 

当 期 資 金 収 支 差 額 198 9 △189 

（実 質 資 金 収 支 差 額） 注   1 9 8 

当 期 末 支 払 資 金 残 高 794 802 8 

  注 29 年度建設のだいご学園分園に係る借入金 197 百万円（30 年 4 月収入）を除いた 

実質資金収支 

 

２ 主な取組について 

 

（1）法人名称の変更 

  平成 31 年４月１日，法人名称を「京都身体障害者福祉センター」から「京都障害者福祉センタ

ー」に変更した。 
 

（2）新理事長の就任 

  令和元年６月２０日，安田行雄理事長が退任し前田文男理事長が就任した。 

 



 

 

 

（3）公認会計士による会計監査の実施 

平成３０年度決算は公認会計士による「独立監査人の監査」を実施した。この間，会計事務等の

一定の向上が図られたことから，元年度決算からは公認会計士に代わり、税理士法人と本部による

内部監査に移行した。 
 

（4）人事評価制度の試行実施 

平成２９年７月から管理職員を対象にスタートし、３０年４月から主任･副主任まで拡大試行し

た。令和元年度からは、評価期間等一部運用を見直すとともに、上期の評価結果に基づき新たに評

価結果に応じた「評価一時金」の支給を試行実施した。令和２年度以降一般職員への拡大を予定し

ている。 
 

（5）「働きやすい職場づくり」に向けた取組 

安心して子どもを産み育てることができる環境の整備や、ワークライフバランスの実現など「働

きやすい職場づくり」に向けた取組を進めるとともに、平成 31 年 4 月から順次施行された「働き

方改革関連法」への対応を行った。 

   （令和元年 10 月施行）有給休暇の時季指定（5 日取得）、時間単位の有給休暇の新設など 

   （令和 2 年 4 月施行） 扶養手当の改正（子に重点を置いた支給制度に見直し），住居手当や特

別休暇を嘱託職員に適用拡大など 

  また、令和元年 10 月に新たに国において創設された「特定処遇改善加算」を活用し、法人独自

負担を加えて、一時金の支給や時給額引き上げを行い、全職員の処遇改善を図った。 
 

（６）京都市の実地指導 

  京都市保健福祉局監査指導課による実地指導が，令和元年 8 月 7 日に支援センター「らくとう」

を対象に実施され，指摘事項はなかった。また令和２年 1 月２８日に洛南障害者デイサービスセン

ター「あすなろ」を対象に実施され，文書による指摘事項はなかった。 
 

（７）第三者評価の取組 

  第三者評価は，当事者（事業者及び利用者）以外の公正・中立な第三者機関が専門的かつ客観的

な立場から事業者の運営管理や提供するサービスを評価するもので，当法人では，平成２４年度か

ら各事業所において順次受診し，近年開設した事業所を除きすべて２回実施している。元年度は，

未実施であった放課後等デイサービス「らいと」を対象に２月７日に受診し，多くの項目でＡ評価

を得たが，評価結果をサービスの向上に活かしていく。 
 

（８）地域における公益的な取組 

地域交流スペースとして「楽」「ひだまり」「ふらっと相談カフェ」の開設、福祉有償運送、地

域イベントの開催、実習生の受け入れなど各施設で特色のある取組を展開した。 
 

（９）災害への対応 

近年多発する大雨・台風や地震に対応するため、平成 31 年 4 月に「法人災害対策マニュアル」

を策定した。このマニュアルに基づき、ＳＮＳで情報を共有して、利用者・職員の安全確保を最優

先に対応を行うとともに、各施設において災害訓練・避難訓練の実施、発電機の配備等を進めた。 

 



京都市中部障害者地域生活支援センター「らくなん」（相談支援事業） 

令和元年度は、人事異動により体制が変わり、一からのスタートで業務を進めた 1 年

であった。関係機関との連携を育む事を重視し、できる限り行政や事業所とケースを共

有して一緒に動く事を意識して進めていった。また地域支援の視点として、南区地域で

のネットワーク形成を掲げ、社会福祉協議会や行政、事業所と協働し、南区のプラット

フォームを形成するための検討を始めるきっかけづくりを行った１年であった。 

■親の高齢化による地域生活継続への課題 

 家族の高齢化に伴う支援力の低下によって、入所施設を検討するケースが増えている。

しかし入所は現実的な選択肢ではなく、段階的なヘルパー導入から地域生活を継続する

提案を行うが、自宅内での他者介助に拒否を示すケース多く、段階を踏んだ導入を進め

ている。 

■ゴミ屋敷のケース 

 身体障がいのため掃除ができないという理由や、物を収集してしまい片付けができな

いという特性的な側面、また不衛生への認識が乏しい部分もありゴミ屋敷状態となって

いるケース。セルフネグレクトという表現もあるが、愛着形成過程での偏りが無関心さ

や意識の乏しさを生み出している。関係機関と一緒に清掃を行い、継続的な関わりを支

援として展開した。 

■共同実践の拡大 

４月より知的・身体障がい者にも共同実践の対象が拡がった事から「変更してほしい」

という相談が事業所より多くのぼった。「自分でできるようになる事を目的」とされて

いるが、「自分でできない所を手伝ってほしいだけなのに…」と一緒にやる事を強制さ

れるようなケースが散見され、利用者の声を丁寧に伝え、制度の適正な運用を求めた。 

■相談支援内訳  

 

 

 

 

 

 

 

■京都市中部地域自立支援協議会（事務局［庶務担当］） 

協議会の設立当初より支援センター「にしじん」「なごやか」と事務局を担っている。 

 専門部会は医療的ケア専門部会、児童専門部会、災害支援専門部会、グループホーム

専門部会、相談支援専門部会、地域課題研究会、就労支援事業所座談会の 7 部会があ

り、その内の３部会（児童、災害、就労）を事務局として企画運営をした。 

■【独自事業】ピアサポートサロン（毎週木曜 午後 1 時から 3 時ごろまで開催） 

のべ 167 名の参加があった。施設内の生活介護から複数の参加者があり、身体障が

いのメンバーが中心になった。令和元年度もカードゲームを行ったり、話し合いを中心

に集まりを持った。「ピアサポニュース」は毎月発行し、サロンには参加が出来ないが

月初めの発行を楽しみにしてくれている元参加者もおられる。(２３１号～２４２号） 

居宅
介護等

その他 居宅 施設

身体障がい者 15 908 24 91 0 1 0 12 35 21 2 0 361 82 1093 2645 3898

知的障がい者 3 195 35 184 0 2 0 18 9 87 0 0 151 145 2141 2970 3956

精神障がい者 6 59 1 24 0 0 8 18 1 12 0 0 45 43 649 866 856

重複障がい者 54 387 43 153 0 0 0 10 101 6 0 0 299 10 1688 2751 4671

障　がい　児 82 9 26 0 0 47 2 14 0 0 0 56 1 310 547 734

そ　の　他 29 1 5 0 0 0 0 0 1 3 5 4 10 114 172 127

合　　　計 78 1660 113 483 0 3 55 60 160 127 5 5 916 291 5995 9951 14242

施設 就労
居宅生活 介護保険

福祉
用具

地域
移行

自立
生活

制度
説明

その他住居
金銭
管理

合計 30年度医療
教育
保育



京都市東部障害者地域生活支援センター「らくとう」（相談支援事業） 

令和 1 年度は、特に東部圏域の３つの支援センター間の連携強化に努めた 1 年であ

った。新規相談件数の偏りを少なくするために、それぞれの相談進捗状況を共有し、場

合によっては他の支援センターに相談をお願いをした。また触法障がい者の地域移行ケ

ース等については複数の支援センターで協働した。また今年度は、いわゆる困難ケース

を協議する支援会議や虐待会議開催が多い 1 年でもあった。 

■障害福祉の支援が届きにくい方への対応 

 暴力行為や度重なる器物破損行為のため地域で住むことができずに精神科病院に入

院されていた方、累犯窃盗で矯正施設を出たり入ったりしている方などの相談。これら

の相談に対して、関係を切ることなく粘り強くかかわる。 

■医療ケアの必要な方の相談 

 特に児童の相談が多くあった。就学前では、保育園がみつからない課題、児童発達支

援事業所への送迎の課題、養護者の緊急時の支援体制の課題、そして進学・進路（地域

の学校か支援学校か）の課題など。受け入れる資源が不足する中で、家族や学校、福祉、

医療関係者と話し合いを重ねた。 

■被虐待児のその後(成人期)の相談 

 幼少期に虐待を受け、その後児童養護施設等で生活されていた方の地域生活支援。不

特定多数の異性との交際、その延長上の妊娠、子育て、金銭トラブルなど複合的な課題

を抱えた比較的若い世代の相談が多かった。児童相談所、子どもはぐくみ室、母子生活

支援施設、婦人相談所(DV 支援)など多くの関係機関との連携により相談支援を進めて

いった。 

■相談支援内訳(年間)   

 
■京都市東部障害者地域自立支援協議会（事務局：らくとう） 
 東部障害者地域自立支援協議会の設立当初より、圏域内の他の支援センターととも

に事務局として、今年度は庶務を担当した。部会運営に関しては支援センター部会、

触法障害者専門部会、児童部会、災害部会、グループホーム部会を企画運営をした。

昨年度に引き続き、卒後前の保護者や教師に、地域の福祉資源を知ってもらうための

取り組みとして事業所フェアを開催した。 

■「らくとう」の独自事業 あそびの広場 

山科区子どもはぐくみ室・山科区社会福祉協議会・らくとう・だんごやましなクラブ

の４つの機関が協力して「障がいのある子どもたちの余暇支援」「保護者同士の交流」

を目的に「あそびの広場」を年３開催した。昨年と同様に今年度も学区社協の協力を得

られている事、参加人数についてボランティアの参加人数が増加している事から、障が

い理解の啓発を含めた地域交流の場としても役割を担う事が出来ている。 

居宅

介護等
その他 居宅 施設

身体障がい者 31 1698 15 37 0 0 0 0 79 67 71 21 421 56 1298 3794 5432

知的障がい者 96 739 201 350 2 32 64 125 27 157 40 19 376 322 2496 5046 8749

精神障がい者 38 135 46 140 1 8 10 60 1 29 3 0 260 77 1463 2271 3902

重複障がい者 36 943 158 267 0 38 38 28 55 235 2 0 442 112 1589 3943 5661

障　がい　児 52 683 63 118 6 4 492 11 83 91 0 0 227 27 766 2623 3033

そ　の　他 4 5 3 6 1 0 11 10 0 0 0 0 13 9 97 159 227

合　　　計 257 4203 486 918 10 82 615 234 245 579 116 40 1739 603 7709 17836 27004

30年度
実績

居宅生活 介護保険

合計その他施設 医療住居
制度
説明

自立
生活

教育
保育

地域
移行

金銭
管理

就労
福祉
用具



京都市洛南身体障害者福祉会館 

事業概要 

京都市洛南身体障害者福祉会館では、設立の目的である「地域で生活する障がいのある人の憩

いの場と交流の場」になるよう、各種行事・講習会・貸室・京都市重度障害者移動支援事業・京

都市重度障害者入浴サービス事業・京都市就労に向けた障害者向けＩＴ教室等事業を実施した。 

（１）会館利用者の増加を図るため、新規利用者の確保 

（２）会館事業についての広報の充実 

（３）地域貢献事業の更なる拡大 

以上を目標に、会館が地域の福祉拠点となるよう運営を行った。 

（1）について、令和元年度の新規登録者は７名（30 年度 17 名）と一桁にとどまり、利用延べ

人数でも 47,544 名（30 年度 49,728 名）と減少した。 

身体障害者に限定した利用としては他の団体でも高齢化や加盟数の減少が課題となっており、他

の障害種別の利用ニーズの増大や地域に向けた社会貢献の活用を含めた利用対象の拡大および資源

の活用方法について、検討の必要が生じているように感じられる。 

（２）では、ホームページの随時更新、会館だよりの毎月発行、各種事業の実施毎に関係機関や

公共機関等へのチラシやポスターの配布を行った。 

ホームページについては令和 2 年度の開始を目途にリニューアル作業を準備した。 

行事ではレクリエーションやイベント行事等で、概ね昨年度並の参加者があった。講習会では、

各講習会の受講者を定員に達するまで増やすことを目標として、募集時期・広報方法・講習内容等

の見直しを行ったが、4,767 名（前年度 5,187 名）の受講生で目標達成には至らなかった。 

（３）の地域公益事業では、新たな試みとして会館のロビーを会場として「京都昔の写真展」を

開催、50 名程の来場者を得た。 

他に「健康麻雀教室」を計 22 回開講、新規の参加者も多く、毎回 20 名近くの方に参加を頂い

た。また、昨年に続き、南区地域介護予防推進センターと連携し、毎月第２金曜日に「大人のため

の頭塾」、第４金曜日に「マット運動＆室内スポーツ教室」を開講した。室内スポーツ教室では当会

館のスポーツ講師が担当し、障害者スポーツの体験を通して楽しみながら理解を深めて頂けた。 

7 月には今回で第１９回目となる「地域ふれあい夏祭り」を開催。模擬店の一部に近隣地域の飲

食店、商店から食材を仕入れ販売を行う「地元のお店屋さんコーナー」を開設し、来場者に向けて

地域のお店を紹介する場とした。また昨年に続き、「西大路活性化プロジェクト」の協力を得、祭り

を盛り上げて頂いた。 

単発で開催する講習会においては、そのほとんどを地域の方にも参加して頂ける「地域公益事業」

とし、好評を得た。 

施設管理では、安全面に不安のある駐車場のフェンスの取り換えを行った。 

特記事項として、新型コロナウイルス感染拡大防止策として、２月末頃から 3 月にかけて開催を

予定していた催しや講習会を中止した。講習会の参加者を含め、会館利用者数の大幅な減少の一因

となった。 

①年間利用状況 

事業日数 実利用者人数 平均利用者数/日 備  考 

308 日 47,544 人 154.1 人  

②職種別職員数 

区 分 管理者 支援員 計 

常勤職員 1 3 4 

非常勤職員  1 1 

③事故、苦情 

事 故 物損事故：0 件 人身事故：0 件 

苦 情 0 件 

 



京都市洛南身体障害者福祉会館 多機能型事業（生活介護・就労継続支援Ｂ型） 

事業概要 

 令和元年度も利用者主体によるプログラムやレクリエーションの実施を重視

し、利用者自身で考え、行動できるよう、職員は後方支援を意識した。 

 また、利用者増に伴い午後の作業スペースの確保が課題になっていたが、館内

の空室を活用してサテライト室を開室することで解消できた。他にも下記の取り

組みを新たに行った。 

 近年生活介護の需要が多かったが、令和元年度は就労継続 B 型の新規利用希

望が多く、登録者数が増えている。 

 令和元年度新たな取り組み 

  ・若年層を対象に SST プログラムを月 1 回開始。 

  ・午後の作業プログラム時、人数分散のためサテライト室を開室。 

  ・多機能型事業広報ブログを開始。（利用者執筆。右はブログバナー） 

  ・各種プログラム会議、職員勉強会の時間を勤務時間内に確保。 

 

実績表 

 年間利用状況（期間：平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日） 

 事業日数 実利用者人数 利用率 

生活介護事業（定員 10 名） 243 日 2,606 人 107.24% 

就労継続支援Ｂ型事業（定員 10 名） 243 日 2,518 人 103.62% 

① 職種別職員数：生活介護事業（令和２年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 支援員 看護職員 医師 計 

常勤職員  1 6   7 

非常勤職員 1  5 1 1 8 

職種別職員数：就労継続支援Ｂ型事業（令和２年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 目標工賃達成指導員 職業指導員 支援員 計 

常勤職員  1 3 1  5 

非常勤職員 1    1 2 

② 生活介護事業 利用者障害支援区分（令和２年 3 月末現在） 

区分 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

人数 0 0 1 6 6 6 

③ 就労継続支援Ｂ型事業 授産事業の概要（期間：平成 31 年 4 月 1 日～令和２年 3 月 31 日） 

売上収入 
支 出 

差 引 
平均支払い工賃額 

（月額／一人） 必要経費 工賃（賞与含） 支出合計 

2,902,341 884,200 1,685,520 2,569,720 332,621 9,973 

④ 事故、苦情 

車両事故（物損・人身） 0 件 支援中の事故  3 件 苦情  0 件 

 



令和元年度事業報告書   京都市洛南障害者授産所 

高工賃と就労に向けてステップアップを求める利用者ニーズを受け事業運営を行いました。町内会に加入し、防災訓練等の

活動に参加しました。又隣接する児童館や老人福祉センターと卓球バレーを通じ交流会を行う等、地域との関係強化に注力

しました。 

１．授産事業について  

当年度は、売上にして昨年度比約 2%増達成しました。一方で外注の増加等により

必要経費が増加し収益は減少しました。印刷部門では昨年度同様に優先調達推進

法の好影響を受け、官公庁からの受注が増加したことが要因として挙げられます。

又アンケートの入力作業も年間通して受注がありました。受託部門においても新

規での受注先もあり売上額が微増しました。昨年度同様、利用者主体で作業出来

る体制を整えました。 

平均工賃単価は微増しました。 

 

２．利用者動向について 

3１名でスタートし、就労支援 A 型事業所への移行が１名、その他理由により２

名が退所されました。一方で利用希望者は多く、退所に合わせたタイミングで２

名の新規利用者の受け入れを行いました。通所率の兼ね合いで利用希望があって

もお断りをすることが数回ありました。65 歳代の利用者が増えている背景を踏まえ、より生活面に配慮した対応が求められ

ており、家族や関係機関との連携を強化し、柔軟に対応できるようしていきたいと思います。 

 

３．就労支援について 

今年度は１名が就労継続支援 A 型に移行しましたが、一般就労した方はおられま

せんでした。2 月には前年度に引き続いて、授産所から就労した方や現在利用中

の利用者を交えてＯＢ会を開催しました。 

 

４．その他（地域貢献事業） 

 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

265 20 30～33 6,408 24.2 120.9％ 

②職種別職員数 

 
管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理 

責任者 
職業指導員 生活支援員 

目標工賃 

達成指導員 

常勤職員 1（兼） 1 ２ １ 1 

非常勤職員   5 ６  

③授産事業の収支等 

 収入 支出 
差引 

平均支払工賃額

（月額）  売上 必要経費 工賃 支出合計 

印刷部門 53,347,804 43,518,522 6,330,800 49,849,322 3,498,482 47,960 

受託部門 7,246,044 1,750,230 8,760,400 10,510,630 ▲3,264,586 35,267 

計 60,593,848 45,268,752 15,091,200 60,359,952 233,896 41,614 

④事故、苦情 

事故 物損事故 6 件 人身事故 0 件 

苦情 なし 

 

＜立命館大学ヨット部主催 

チャレンジヨット＞ 

隣接する洛陽児童館及び南老人福祉センターとの卓球バレー交流会を行いまし

た。ワンコインパソコン教室を年６回開催し好評を得ました。社会福祉協議会

の「チャレンジ就労体験を受諾しました。 
＜洛陽児童館との卓球バレー交流＞ 

 

 



 
 

令和元年度 事業報告書 

洛南障害者デイサービスセンター「あすなろ」（生活介護事業） 

事業概要 

平成 31 年度（令和元年度）は、「あすなろ」が移設し 4 年が経ち職員体制にも大きな変化

があった年となりました。職員間での支援記録方法の統一化やマニュアル整備、送迎業務のス

リム化を図りました。 

日中プログラムについては、利用者の身体のケアを重視し、適度に身体を動かす機会とリラ

クゼーション出来る取り組み、また、利用者の身体機能維持や達成感を感じてもらうための作

業プログラムに力を入れました。 

 

1 月には、「あすなろ」にとって初めての京都市実地指導が実施され、年末から年始にかけ

準備作業に時間を要しましたが、実地指導により記録の見直しや書類整理等、改めて確認する

事が出来ました。結果、口頭指摘は一点ありましたが、是正や改善について文書による指摘事

項はなく、適正な運営が出来ているとの評価を頂きました。今後も一層、適正な運営に取り組

むと共に、活気のある「あすなろ」を目指して行きたいと思います。 

 

 

 

 

 

クリスマスコンサート     日常風景（ハンモック）      グループ外出 

実績表 

①年間利用状況（平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日） 

生活介護事業（定員 20 名） 
事業日数 実利用者人数 利用率 

240 日 4,336 人 90.33% 

②利用者障害支援区分（令和 2 年 3 月末現在） 

区分 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 

人数 0 0 0 0 7 27 

③職種別職員数（令和 2 年 3 月末現在） 

 管理者 サービス管理責任者 支援員 看護職員 医師 計 

常勤職員 1 1 7   9 

非常勤職員   7 2 1 10 

④事故、苦情 

車両物損事故 車両人身事故 支援中の事故 
利用者の所有物 

に係る事故（破損） 
苦情 

6 件 0 件 3 件 1 件 0 件 

 



令和元年度 事業報告書 

京都市伏見障害者デイサービスセンター（生活介護事業） 

 

１．事業内容 

伏見障害者デイサービスセンターでは、令和元年度も安定した施設運営を続けられている。内容的には、不

定期ではあるが今年度から年数回の「祝日開所」を実施し、利用者・家族が地域生活を続けていく上での

負担軽減の一助となることができた。また、利用者および家族の高齢化が進む中、そうした利用者や家族が

地域で安心して暮らしていけるようにするための支援も数多く行なった。将来の生活に不安を抱える利用者や

家族に寄り添い、本人や家族にとって望ましい生活を一緒に考えたり、関係機関と連絡調整をしたりしながら、

当施設への通所を通じて本人・家族が地域での暮らしを継続できるように様々な形で尽力している。 

 

２．支援や取り組みについて 

令和元年度も、これまでに続き安心安全で快適な活動スペース、利用者 

それぞれのニーズや障がい特性に応じた活動環境や活動内容を整え、楽しく 

心地よく、内容豊かな日中活動の実現に努めた。 

近年力を入れてきた創作活動に加え、「スポーツゲーム（ボウリングや 

卓球バレー）」や「テーブルゲーム（職員考案のカードゲーム等）」、「お笑い」 

など、活動内容は前年度以上に豊富なものとなった。また８月には「夏プロ 

・魚釣りゲーム大会」を企画し、大いに楽しんでもらうことができた。 

また分室では、取り組みを続ける中で自分なりの意見を提案したり、相手 

の思いを受け止めたり、仲間をいたわったりする雰囲気が芽生え、望ましい 

人間関係を築く力をつけることにも繋げることができた。 

                                              

３．主な行事、地域における公益的な取り組みや実績など 

当施設は“地域に根ざした施設運営”を掲げており、今年度も近隣の小学 

校での「車いす体験事業」に職員・利用者が出向いて啓発活動を行なったり、 

恒例行事の「お楽しみ会」も開催し、楽しい企画を通して当施設や利用者に 

ついて知ってもらったりすることができた。また“総合福祉センター”と 

いう強みを活かし、今年度も地域の訪問看護事業所と共催で在宅生活や摂食 

等に関する無料の講座を開いたほか、地域の障害者団体（動作法サークル） 

に活動スペースを無償で提供する、という形での公益活動も行なった。 

                                                             

４．研修・訓練等 

  職員の資質や専門性向上のため、今年度も内外の研修に参加。また施設の 

特徴である包括支援を念頭に、サービス管理責任者等の研修も順次受講した。 

 

５．設備改善等  ＊事務所が手狭となったため、職員用のデスクを購入。 

 

６．その他 

①利用状況 

事業日数 在籍人数 総利用者数 一日平均 利用率 

265 日 36 人 5,153 人 19.4 人 97.2％ 

②職種別職員数 

 管理者 サービス管理責任者 生活支援員 看護師 嘱託医 計 

常勤職員  1 5 １  ７ 

非常勤職員 1（兼務）  15（換算 6.３） 1（兼務） 1（兼務） 18 

③事故・苦情 

物損事故 人身事故 支援中の事故 苦情 

3 件 0 件 １件 0 件 

 

〔お楽しみ会の様子〕 

〔分室・調理活動の様子〕 

〔夏プロ・魚釣りゲームの様子〕 



2019 年度 事業報告 

京都市伏見障害者授産所（生活介護型） 

① 事業内容 

2019年度も生産型中心の事業所として作業を通して利用者の方の可能性を高める支援を行い

ました。さらに、作業だけでなく個別にプログラムを設定することで利用者の方が心身ともに落ち

着いた状態で日々を過ごして行ける支援を心がけました。また、グループプログラムにおいても年

に２回の外出を行い楽しむ事だけを目的とせず社会経験を積むことを念頭において支援を行いま

した。また、生活面においても困難な事例がでた場合において相談に応じご家族や各種関係機関と

連携を取ることで地域において支障なく生活が出来るように取り組みました。 

（作業支援） 

作業支援としては、生活介護事業所でありながらも高工賃の実現を目指し幅広い作業の開拓を行

ってきました。また、作業効率だけを追い求めるのではなく分室などを利用し、マンツーマンで作

業支援することを通して今まで出来なかった作業が出来るようになるという喜びを感じてもらう

ことが出来ました。次年度以降も利用者の方のやりたいという気持ちを大切にして可能性を広げる

支援を行います。 

（生活支援） 

2019年度は9月に１名の利用者の方が作業能力の高さを理由に

生活介護事業から就労継続Ｂ型に移られた分、１名減員となりま

した。しかし本人の作業能力の高さを引き出せた結果であり、今

後も本人の持つ可能性を大事にした支援を行って行きます。また、

今年度も引き続きプログラム活動を充実させることが出来ました。

個別プログラムにおいては創作活動に力を入れ大きな作品を完成

させることが出来ました。さらに、生活面での支援においては、

今年度も相談支援事業所と連携し、新しい制度の利用など、「将来を見据えた地域での生活」を円

滑に行なえるように支援を行いました。 
 
② 年間利用状況                     

 

 

 

③ 職種別職員（人） 

 
所長 

（兼務） 

サービス管理責任者 

（兼務） 
生活支援員 

看護師 

（兼務） 

嘱託医 

（兼務） 
 

 

常勤職員 １名 １名 4 名（常勤換算 3.9） １名  

非常勤職員   2 名（常勤換算 0.３）  １名 

④ 事故、苦情 

 
 
 

⑤ 利用者の障害程度区（人）    

 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 

0 0 0 ３ 8 

 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 １日当たり 利用率 

248 日 6 人 1１人 1,7９７人 ７.２6 人 １２１％ 

事故 物損事故：なし 人身事故：なし 

苦情  な  し 



2019 年度 事業報告 
京都市伏見障害者授産所（就労継続 B 型） 

① 事業内容 

2019年度は就労継続Ｂ型事業所として利用者の能力を最大限発揮してもらえることを念頭に置

き、作業を通して工賃を得るという達成感を味わってもらうことはもちろん今年度は創作活動にも

力を入れ新たな可能性を引き出すことが出来ました。また、生活面においても困難な事例を含め各

種の相談に応じご家族や各種関係機関と連携を取ることで地域において支障なく生活が出来るよ

うにしました。 
②  授産事業 

2019 年度も工賃の向上を目指し様々な作業に取り組みました。結果、前年度に比べて増収・増

益を達成することが出来ました。その結果、就労継続Ｂ型では平均工賃額が 20,000 円を超える

ことができました。今後も利用者の方の可能性を信じ、様々な能力を引き出せる支援を心がけて行

きます。 

③  利用者支援 

2019 年度は昨年に引き続き、支援学校卒業生を新たに迎え入れるこ

とが出来ました。さらに 9 月には生活介護から能力の高さを理由に就

労継続Ｂ型に移ってこられました。しかし、3 名の利用者の方が他施

設に移られ１名の減員となりました。今年度力を入れた創作活動では

「とっておきの芸術祭」において、利用者「京都市長賞」・「優秀賞」

を受賞することが出来、満足感を得て頂くことが出来ました。 
 

① 年間利用状況                       

事業日数 定員 在籍人数 
実利用人

数 
1 日あたり 利用率 

256 日 14人 17 人 3,846 人 14.98 人 107% 

② 職種別職員（人） 

 
所長 

（兼務） 

サービス管理責任者 

（兼務） 

生活支援

員 
職業指導員 

目標工賃 

達成指導員 

嘱託医 

（兼務） 
 

常勤職員 １名 1 名 1 名 1 名 １名  

非常勤職員    1 名 

（常勤換算 0.6） 

 １名 

③ 授産事業の収支等                                

区分 収入額 
支出額 

差引 平均工賃 
経費 工賃 

印刷事業 10,436,324 10,410,460 1,192,900 -1,167,036 27,613 

そ の 他 5,051,562 908,286 2,964,500 1,178,776 18,574 

計 15,487,886 11,318,746 4,157,400 11,740 20,500 

④ 事故、苦情 

 
 

⑤利用者の障害程度区分（人）     

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 未申請 

0 0 3 4 5 0 5 

 

事故 物損事故：なし 人身事故：なし 

苦情  な  し 



2019 年度  事業報告 

生活サポートセンター『とらい』 

（居宅介護 重度訪問介護 行動援護 同行援護 移動支援） 

事業概要 

利用者が居宅において自立した日常生活や社会生活を営むことができるよう、利用者の身体そ

の他の状況及びその置かれている環境に応じて、「入浴、排せつ及び食事等の介助」「調理、洗濯、

掃除等の家事」「生活等に関する相談・助言」「移動の支援」「その他の生活にわたる援助」を適

切かつ効果的に行うようにつとめた。居宅介護事業所は、障がいのある人にとって、とりわけ一

人暮らしやご家族が高齢になってきた人にとっては、より充実し安心して地域生活を送るために

重要な役割を持っている。より一層、安全で質の良い支援を提供できる体制づくりに努めたい。 

11 月より、身体障がいがある方が、一人暮らしを始められた。グループホームふしみ寮で 3

年 5 ヶ月の利用をされていた方で、生活全般について相談や支援を行い、スムーズに一人暮らし

を始めることができた。以前よりも自立し充実した生活と感じていただいている様子である。 

 

今年度の派遣時間は年間で約 200 時間増加（+1.6％）している。内訳では、行動援護と移動

支援で約 410 時間の減少。居宅介護等が約 610 時間の増加であった。外出の支援が減ってる

が、一人暮らしの支援のための居宅への訪問が増えている。 

給付費等の収入は、特定処遇改善加算を除くと年間で約 140 万円増加（+2.6%）している。

時間数の増加より給付費等の収入の増加が多いのは、一人暮らしの支援のため、時間当たりの単

価の高い短時間の支援が増えたためと考えられる。 

安定した事業運営を行うため、今後も従業者数に見合った、収入確保がされるように、派遣時

間の確保に努めていきたい。 

 

通院やショートステイの送迎など、低額料金で車での移送を行う福祉有償運送を実施した。

2019 年度は、450 回の支援を行った。ヘルパーでの支援を並行して行い、利用者の活動範囲

を広げることができた。積極的に講習を受講し、支援体制を整え、継続的に支援できるようにし

ていきたい。 

 

①年間利用状況 

事業日数 
派遣時間（１月平均） 派遣件数（1 日平均） 

介護給付費 地域生活支援事業 合計 介護給付費 地域生活支援事業 

366 日 647.1  443.3  1,090.4  14.0 7.2 

 

②利用者の内訳（2019 年 3 月利用：重複あり） 

身体介護 家事援助 通院等介助 重度訪問介護 行動援護 同行援護 
移動支援･

伴う 

移動支援･

不伴 

10 人 6 人 7 人 1 人 12 人 1 人 38 人 5 人 

 

③職種別職員数（2019 年 3 月） 

管理者 サービス提供責任者 常勤ヘルパー 登録ヘルパー 

１人 ３人 5 人 16 人 

 

④事故・苦情 

事故 2 件 

苦情 0 件 

 



2019 年度 事業報告 

グループホーム「ふしみ寮」   共同生活援助 

事業概要 

今年度は、鍛冶屋町のグループホームを利用されている方がひとり暮らしを始めるために退所

された。その後に体験利用を経て新たにふしみ寮の利用を開始された方は、新しい生活にすぐに

なじんでいただくことができ、ふしみ寮全体としては、安定して過ごしていただけていた一年で

あった。 

体験入居としては４人の方で計 41 回のご利用であった。内 1 人の方は、ご家族の入院による

緊急利用で 2 週間利用された。日中は通いなれた通所先の利用を継続することができ、環境の変

化をできるだけ減らし、地域での生活を継続することができた。初日はやや不安そうであったが、

以後は安定して過ごされていた。 

サテライト型については、朝夕に訪問し支援し、安定した生活を送っていただけていた。しか

し、前年度 12 月に胆管結石で手術・入院をしていたが、再発し、10 月上旬から約 5 週間と 1

月中旬から約 3 週間と二度の手術・入院を繰り返した。その後は、後遺症などなく元の生活に戻

っていただくことができた。その方は、2020 年 4 月に介護保険制度での支援への移行のため

退所することとなった。 
 
利用状況については、前年度と大きな変化はなかった。介護給付費等収入は、年間では約 200

万円減少している。これは、世話人等の配置人数と前年度の利用者数の比率で決まる基本報酬単

価が、2018 年度と比較して減少したためである。世話人等の配置人数は変化していないが、

2018 年度の利用者数が多かったため相対的に配置の比率が減少することとなった。 

職員体制では、泊り勤務ができる世話人・生活支援員が必要数確保できていた。 

支援の面では、日中活動のための活力を保つ生活の場であることを意識し、利用者がゆっくり

と過ごせる支援を心掛けた。 

 

        

     

 

 

 

桜を見ながら花見団子       避難訓練          七  夕    
 

①年間利用状況 

  ふしみ寮桝形町 及び ふしみ寮鍛冶屋町 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 

308 日 9 人 8 人 2３８７人 7.８人 

                            ※別に体験利用で延べ 42 人 

  サテライト型 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 

307 日 1 人 1 人 307 人 1.0 人 

 

②利用者の障害程度区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

    6 人 3 人 ９人 
 

③職種別職員数（２０２０年 3 月） 

職種 配置人数 常勤換算 

1．所長 １名（兼務）  

2．副所長 １名（兼務）  

3．サービス管理責任者 １名（兼務）  

4．世話人 １６名（兼務） １．６ 

5．生活支援員 １８名（兼務） ２．７ 
 
④事故・苦情 

事故 ４件 

苦情 なし 

 



令和元年度 事業報告 

放課後等デイサービス『らいと』   放課後等デイサービス 

 

事業概要 

「児童福祉法」の理念に基づいて、学校通学中の障がい児に対して、放課後や夏休み等の長期

休暇中において、生活能力向上のための支援を継続的に提供することにより、学校教育と相まっ

て障がい児の自立を促進するとともに、放課後に充実して過ごせる場となるように取り組んだ。 

今年度はプログラム充実への取り組みとして他事業所との交流会や美術講師によるワークシ

ョップの開催、地元企業の協力で自転車教室を開催し、ニーズの達成や社会資源の開発につなが

る取り組みを行った。 

今年度は報酬改定による大幅な収入減となったが、これまでと同じ様に二人以上の加配を行い 

手厚いサービス提供を行って来た。また今年度は第三者評価を受診、受診結果を公表し適切な事

業運営に活かし、今後も、必要な人員確保をしつつ、適正な運営を行い、支援の内容を充実して、

利用者から選ばれる事業所となるように努めていきたい。 

 

 

 
 
 
 
    

ワークショップ     自転車教室             事業所交流会 

 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 延べ利用人数 平均利用者数 利用率 

２９２日 10 人 ３２人 2９１４人 １０人 9９．８％ 

 

②利用者の年齢・性別 

 男 女 計 

小学生（低学年） ３ ０ ３ 

小学生（高学年） １２ ２ １４ 

中学生 ４ ５ ９ 

高校生 ５ １ ６ 

計 ２４ ８ ３２ 

 

③職種別職員数（平成３１年３月） 

職種 配置人数 常勤換算 

1．管理者（所長） １人（兼務）  

2．児童発達支援管理責任者 １人（常勤専任）  １人 

3．常勤支援員 ７人（常勤２人・兼務５人）  ４．１人 

4．時短支援員 ４人（非常勤２人）  ０．７人 

 

④事故・苦情 

支援に関する事故 ０件   

車両事故 ３件  物損 

苦情 ０件 

 



令和元年度報告 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 

籍数 62 人 入園者数 4 人 
平均利用者数 53.3 人 退園者数 0 人 
稼働日数 256 日 平均利用率※ 96.9％ 
延利用数 13,638 人 余暇支援日数／述人数 11日／359 人 

京都市ふしみ学園（生活介護生産型） 

まずは学園が目指すべき方向性を整理し、①『「働き」「役割」を通した自己肯定感、自己有用感の向

上』 ②『「多様な経験」を通した主体的な生活（自己選択）への支援』 ③『「健康の維持」をねらい

とする運動プログラムの積極的な導入』の３つの軸に基づいて支援を組み立てた。 

特に今年度は③の運動プログラムに注力し、これまでの活動（ラジオ体操、屋上ウォーキング、散歩、

チェアーヨガ、ストレッチ体操、機能訓練等）に加えて、外部講師によるリズム体操の継続実施や、専

門性の高い職員の雇入れによる利用者個人の身体状況に応じた体操を導入するなど、メニューを充実さ

せている。 

 

また今年度は、昨年度までの５つのグループを７つの活動グループに細分化し、少人数化によるきめ

細かい支援が届くように体制を整えた。それぞれのグループが利用者ニーズに沿った特色のある活動に

取り組みを行いながら、一方で他グループのプログラムを共有するなど、大規模施設ゆえのスケールメ

リットを生かした利用者支援にも注力した。 

 

【★班】…作業従事を中心に行う利用者で構成。作業量に応じた工賃支給を行い、高工賃に繋がる利

用者もおられた。 

【ぐりぐら・いちご・タクシー班】…作業に加え、多様なプログラムを実施するグループ。上記 3 つ

の軸を積極的に行う班として構成。沢山の経験値を積まれている。 

【やっほぅ班】…アート・創作活動を中心に実施。沢山のご縁を頂き、作品の販売も活発になった。 

【あおぞら・ひまわり班】…療育活動に加え、運動プログラムのメニューも実施。また環境の構造化

により日々の安定に繋がった利用者も多数。 

 

一方で通所施設が直面する、利用者ご本人やご家族の高齢化に伴う課題への支援要請も多く見受けら

れた。ご家族の宿泊を伴う冠婚葬祭や、ご家族の急な入院のために短期入所を利用され、短期入所先と

学園が連携を要する場面が多くあった。 

そうしたことも踏まえ、現在の生活を充実させていく支援と将来の次のライフステージを見据えた支

援の 2 本柱で考えていく必要性を強く感じた 1 年間となった。 



令和元年度報告 
  

 
 
 
 

在籍数     7.7 名 
稼働日数    297 日 
延利用数  1,094 名 
入園者数    3 名 
退園者数    6 名 
平均利用率   46％ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
 在籍数   19.41 名   
 稼働日数 306 日   

  延利用数 3,970 名   
入園者数  2 名   
退園者数  3 名   
平均利用率  108.3％   

 
 

 

就労継続 B 型支援事業(定員 12 名) 

新たな職員体制で、勤務体制を見直しながら休日の出店も精査してきたが、自

主製品等の売り上げは前年度を 300 万円ほど上回ることが出来た。平均工賃は

若干減ったものの、約 26,000 円を支払うことが出来た。新商品の開発など少

しずつ進め形になってきたと実感している。 

B 型は元々、定員を超える利用者数であったが、利用ニーズは多く年度途中も

2 名の方が利用を開始された。これまでよりも障がいの重い方の希望もあり、取

り組んでいただく業務の見直しや、受託作業の受注量の調整等が必要となってき

た。業務以外では、祝日に「調理実習」などの社会生活スキル向上を目指すプロ

グラムを実施し好評を得た。「働くこと」の大切さを伝えるとともに、楽しみな

がら学ぶ支援を目指し年度途中から行っている。 

新型コロナウィルスの影響で 2 月頃から出店の中止が出始め、３月には売り

上げにも影響があった。今後、利用者方の「働く」をどのように確保していくか

が課題となる年度終わりとなった。 
 

 
 

 

就労移行支援事業(定員 8 名) 

年度初めに 2 名の方が就職し定着に成功した。その後が続かず、新規利

用者も 2 月までいなかったことから、運営的には苦しい年度であった。利

用者支援においても、元々引きこもりであった方が通所できなくなり在宅

に戻るケースや自身の障がい特性を理解しないまま自分で就職活動し失敗

してしまうケースなどあり、多様な利用者の特性への支援について学ぶ 1

年だった。また、新型コロナウィルスの影響で２、３月から企業実習が出

来なくなり、求人も動きがなかったことから、思うように就労支援を進め

ることが出来なかった。 

昨年度就職した方をはじめ、【就労定着支援】においては、離職者はいな

かった。主に面談や企業訪問を通して支援を行ったが、金銭管理、異性と

の関係など生活面での支援が多かった。そういった中、本人の努力もあっ

て正社員登用される方がおられた。他の方にも励みになっており、今後の

先行きが不安な社会情勢の中、良いニュースとなった。 

 



 

京都市山科身体障害者福祉会館 

 

令和元年度は既存事業を、より利用者目線に立ったものにしていくため、その取り組み内容や

方向性を捉え直すことに力を注ぎました。 

本年度に実施した講座は、文科系講座として「書道」、「カラオケ」、「茶道」、「水墨画」、「歌声」、

「民謡」、「華道」、「ウクレレ」、「小さな水彩画」の 9 講座、運動系講座として「ソフトエアロ」、

「太極拳」の 2 講座、計 11 講座でした。書道教室は新講師での開講となりましたが、前年度末

から受講者の意向を確認しつつ準備を進めてきたことによって充実した講座内容となり、受講者

からも好評を得ることが出来ました。 

例年好評を博している外出レクリエーション

も 2 回催行しました。春は「松坂農業公園ベル

ファームの旅」でバラ園散策とどら焼きづくり 

を体験し、秋には「トロッコ列車・保津川下り 

の旅」で京都に住んでいてもなかなか体験する 

機会の少ないアクティブな内容を盛り込み、春・

秋で全く趣の異なる旅を楽しんでもらうことが

出来ました。 

 

 

また、地域公益事業として地域の方を対象に 

行っている「車いす貸出事業」は、地域での認 

知度も高まり、通院や外出に車いすを利用され 

る方が増え、貸出件数は過去最多の 162 件と 

なりました。 

 備品整備では、貸出事業などにより劣化や不 

具合が生じていた車いすのブレーキ整備、ひじ 

掛けの補修の他、個別浴槽の昇降装置のオーバ 

ーホールを行うなど、備品の補修や整備に重点 

を置いて実施しました。 

  今年度の年間利用者数は、前年度比約１％増の 48,738 人でした。定期講習会や貸室利用に 

ついては、前年度と同様、あるいはわずかな増加でした。 

 次年度は、利用者との対話をより深める中でニーズを把握し、さらなる事業の充実と情報の

発信を行っていきたいと考えています。 

【年間利用状況】             （人） 

事業日数 実利用人数 １日当たり 

311 日 

(308 日) 

48,738 

(4８,435) 

156.7 

(157.3) 

 

【会館利用者数内訳】                                (人) 

会議室Ａ 会議室Ｂ ボランティア室 調 理 室 食  堂 ロビー 喫茶・図書ロビー 休養室 入浴室 合  計 

5,861 

(9,199) 

6,683 

(3.506) 

930 

(848) 

3,208 

(2702) 

8,371 

(10.044) 

4,460 

(4.501) 

14,075 

(13.539) 

3,766 

(2.875) 

1,384 

(1,221) 

48,738 

(48.435) 

 

【外出レクリエーション 保津川下り】 

【会館入り口付近に掲示した車いす貸出し案内】 

（ ）内前年度 



令和元年度事業報告 

京都市山科身体障害者福祉会館（生活介護事業） 
【概 要】 

日中活動では折り紙、アイロンビーズ、ビーズアクセサリー、絵画、プチブロック、プラモデ

ルなどに取り組みました。創作物の一部は廊下に展示、秋まつりで販売しました。創作活動では、

部屋の一部を仕切ることによって集中して作業に取り組めるように環境を整えました。卓球バレ

ー、ボッチャ、映画鑑賞など複数人で参加出来るレクリエーションも月に数回実施しました。6

月、12 月には希望者で卓球バレー大会にも参加しました。訪問美容カットは月に１回の実施と

なっていましたが、偶数月に２回実施する日を設けたことにより、より多くのカットをする機会

を提供することができました。外出行事は１日外出を２回、半日外出を１回実施しました。行先

は、イオンモール、サントリービール工場、京都市動物園、くずはモール、琵琶湖博物館、八つ

橋庵かけはし、など。予定していた半日外出はコロナウイルス感染防止のために中止となりまし

た。 

コロナウイルス感染対策の取り組みは３月頃から本格的に実施しました。 

・職員、利用者の検温、健康状態の観察 ・マスクの着用 ・活動部屋の換気 

・次亜塩素酸ナトリウムで薄めた消毒液での館内の消毒 ・食事介助時にはビニール手袋使用 

・手洗い、手指消毒の徹底 ・最新、正確な情報の収集と速やかな共有 

・タオル共用の廃止 ・外出行事の延期 ・活動スペースと部屋での３密の回避 

・コロナウイルス感染症対策についての説明 

令和２年度は定員充足率を上げることを１つの目標に、積極的に利用者の受け入れを行っていき

ます。そして、６５歳以上の利用者が継続して施設を利用し、地域で安定した生活を営んでいける

ように、介護保険事業所とも連携し、利用者が望む生活の実現の支援をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

【１日外出】        【クッキング】       【クリスマス会】 

 

【年間利用状況】 

事業日数 定員 在籍者数 実利用者数 1 日当たり 利用率 

257 日 20 名 29 名 2,971 名 11.6 名 58％ 

【利用者の障害程度区分】 

区分１ 区分２ 区分 3 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 名 0 名 3 名 5 名 7 名 14 名 29 名 

【職種別職員数】 

区別 管理者 
サービス管理 

責任者 
生活支援員 看護師 嘱託医 計 

常勤職員 1 名 1 名 6 名   8 名 

非常勤職員   4 名 2 名 1 名 7 名 

 



令和元年度事業報告書 
福祉有償運送 京都ラクシヨーネ／京都ラクシヨーネ伏見 

【概 要】 

福祉有償運送事業は開設から５年が経過し、移動のための社会資源として地域にその存

在が認知され、移動に困難を抱える地域の人たちの移動の足として定着してきました。ま

た、今年度は山科の京都ラクシヨーネに初めて専従の常勤職員を配置し、体制の充実を図

りました。 

山科のラクシヨーネの令和元年度の年間総運行回数は前年比 11.5％増の 5,640 回。会

員数も３０年度の 296 名から 328 名へと 32 名増加しました。また、京都ラクシヨーネ

伏見の会員数も 27 名から 31 名に増え、生活サポートセンター『とらい』の利用者のシ

ョートステイの送迎などを中心に年間 450 回の運行を行いました。 

新規利用については、口コミや支援センターの紹介で来られる方が多く、地域の移送サ

ービス資源として周知が広がり、サービスの定着がさらに進んできています。利用される

方は山科・醍醐に住む肢体障害や要介護認定の方が大多数ですが、精神障害や知的障害の

ある方の利用も着実に増えてきています。 

利用目的では会館利用と通院が多く、特に通院の利用が増加しています。また、買い物、

会食など、暮らしを豊かにするための利用も着実に増えています。 

車両については、新車から１６～１７年経った年式の古い車両も数台あり、リフトや固

定装置の故障も発生するなど、更新が今後の課題です。 

移動に困難を抱える人が地域で安心して暮らしていけるよう、今後もサービスの充実と

安全運行の向上に努め、障がいのあ

る人やその家族が住み慣れた地域で、

少しでも自由で豊かな生活を送って

いただけるよう、移動のお手伝いを

通して地域に笑顔を増やしていきた

いと思います。 

 

車両台数および会員数                      （（）内前年度） 

事務所 
自動車台数 会員数 

 身障 要介護 要支援 その他 合計 

京都ラクシヨーネ 
９ 

(10) 

222 

(201) 

44 

(35) 

13 

(15) 

49 

(45) 

328 

(296) 

京都ラクシヨーネ伏見 
４ 

(５) 

26 

(23) 

0 

(0) 

0 

(0) 

5 

(4) 

31 

(27) 

合   計 
13 

（15） 

248 

（224） 

44 

（35） 

13 

（15） 

54 

（49） 

359 

（323） 

運行実績                            （（）内前年度） 

  京都ラクシヨーネ 京都ラクシヨーネ伏見 合計 

サービス走行キロ 

（回送距離含む） 

61410ｋｍ 

（51394ｋｍ） 

8154ｋｍ 

（8462ｋｍ） 

69564ｋｍ 

（59856ｋｍ） 

輸送人員 
9136 人 

（8637 人） 

567 人 

（593 人） 

9703 人 

（5294 人） 

運行回数 
5640 回 

（5058 回） 

450 回 

（503 回） 

6090 回 

（5561 回） 

運送収入 
4420 千円 

（3727 千円） 

531 千円 

（557 千円） 

4951 千円 

（4284 千円） 

 



令和元年度事業報告 

 京都市山科障害者授産所 
（生活介護事業） 

◆ 事業概要 

 ４月に伏見授産所より１名の利用者を迎え入れ１５名の在籍者でスタートした。 

 身体機能の低下などを理由に山科身体障害者福祉会館生活介護と併用で利用するケースもあったが、1 年

を通して安定した通所率を確保することができた。 

 健康管理においては、排泄支援の必要な方が多く、家庭や居宅事業所と情報を交換しながら清潔保持に努

めた。 

また一年を通して手洗いや消毒の徹底を呼び掛け、インフルエンザの予防には９割の方がワクチン接種を

行い授産所全体で冬場の感染症予防に努めた。 

令和2 年に入り新型コロナウイルスの感染拡大に伴い所内の感染予防として、手洗い、換気、消毒、マス

ク着用の徹底、作業場や食事座席の変更などを行い、3 密（密閉・密集・密接）にならないように対策を講

じた。 

 精神面の支援が必要な利用者も多く、環境面に配慮するとともに、状態に合わせて随時面談の機会を持つ

など、個別に支援を必要とする場面が多くあった。また、必要に応じてご家族や関係機関などと連携を取り

ながら相談を受け、助言を行うなどし、地域で安定した生活が継続できるように配慮した。 

 次年度も新型コロナウイルスの感染防止に努め、日常的なバイタルチェックや

衛生管理などを徹底するとともに家庭や看護師などと連携を取り、利用者の健康

保持に努めたい。 

 

 

  

◆ 事業実績 

① 年間利用状況（令和元年度4 月～令和2 年3 月） 

 

 

 

 

② 職種別職員数 

所長(兼) 
サービス管理 

責任者(兼) 

生活支援員 

（常勤） 

生活支援員 

(非常勤) 
看護師 嘱託医 計 

１ １ １ 5 １ １ １０ 

 

③ 利用者障害区分 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

— — ２人 ７人 ５人 １人 １５人 

  

 

④ 授産事業の収支 

  

事業内訳 収入 
支  出 収支差額 

工賃 経費 収支 

印刷事業 5,600,427 1,668,050 7,305,951 ▲3,373,574 

受託事業 701,883 667,400 187,673 ▲153,190 

自主製品事業 7,536,403 47,300 4,615,093 2,874,010 

利息/積立 75 0 0 75 

合計 13,838,788 2,382,750 12,108,717 ▲652,679 

   

⑤ 事故・苦情  なし 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 1 日あたり 利用率 

２４３日 10 人 １５人 2916 人 １２人 １２０％ 



令和元年度事業報告  

京都市山科障害者授産所 
（就労継続支援 B 型事業） 

 

◆事業概要 

４月には東総合支援学校卒業生１名を迎え入れ在籍者１４名でスタートした。7 月には生活保護受給者

に対する事業で受け入れた方が入所し登録者数は１５名となった。 

しかし、精神障がいの方や精神と身体の障がいを併せ持った方が利用者の４割を占めている中、通所率は

思うように伸びなかった。１日を通して通所することが難しい利用者には半日の通所や回数を減らしての

通所を促し、個々の特性に合わせた通所形態をとれるように配慮した。 

精神科への受診同行なども行い、主治医、カウンセラー、看護師、関係機関などと情報共有を図りながら

安定した通所や生活を送ることができるよう支援した。 

精神症状が強い利用者が他の利用者に対して他害行為を行うこともあり、一時的な避難場所として山科

身体障害者福祉会館生活介護で日中活動を送ってもらうこともあった。 

また、必要に応じて家庭訪問を行い、定期的に家族も同席して面談を行うなど、家庭での様子や家族の意

向を確認しながら日々の支援を行った。 

令和 2 年に入り新型コロナウイルスの感染が拡大したことから、所内での感染予防として、手洗い、換

気、消毒、マスク着用の徹底、作業場や食事座席の変更などを行い、3 密（密閉・密集・密接）にならない

ように対策を講じた。 

1 年を通して保育実習や介護等体験などの受け入れを行なったり、支援学校や行政からの依頼により見

学も積極的に受け入れた。次年度も実習や見学の受入れを行い、地域へ情報発信するとともに通所率を延ば

せるよう利用者の確保に努めたい。 

 また、働く喜びを感じることができるように作業内容の充実を図り、行政や社会福祉協議会などと協力し

ながら地域の滞在的なケースの把握に努め、地域での困難なケースへの支援をさらに推し進めていきたい。 

 

 
                                            
◆事業実績 

① 年間利用状況（令和元年度4 月～令和２年3 月） 

 

 

 

 

② 職種別職員数 

所長

(兼) 

サービス管理 

責任者(兼) 

生活支援

員 

職業指導

員 

目標工賃 

達成指導員 
嘱託医 計 

１ １ １ １ １ １ ６ 

 

 

 

③ 授産事業収支 

 

④ 事故・苦情  なし 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 1 日あたり 利用率 

243 日 10 名 １５人 ２２１６人 ９人 90.2％ 

      

事業内訳 収入 
支 出 収支差額 

工賃 経費 収支 

印刷事業 2,655,396 1,425,275 33,772 1,196,349 

受託事業 1,062,158 568,500 ０ 493,658 

自主製品事業 75,888 40,500 ０ 35,368 

利息/積立 17     0 0 17 

合計 3,793,439 2,034,275 33,772 1,725,392 



令和元年度 事業報告書 

 

京都市山科障害者デイサービスセンター (生活介護事業) 

 

◇概要  

今年度も、利用者の障害特性に沿った個別対応の増加に対し、活動場所や集団の中での具体的な支援内容を

模索した。個別の支援体制を充実できるように、強度行動障害研修へ２名の職員が参加して、支援の統一を図

る為、支援手順書の作成も進めていった。 

また OJT 検討委員会を設立し、パート職員や新人職員への OJT 体系を整えながら、日中業務の振り返り

を定期的に行い、業務内容を明確にするよう努めた。並行して、職員のワークライフバランスを検討しながら、

有給休暇や振替休暇の取り方等の改善を行っている。 

２月ごろより、新型コロナウィルスの大流行が始まり、日中の活動についても、集団での活動を避け、プロ

グラム内でバイタルチェックを実施し、感染予防に努めた。利用者のマスク着用も難しく、密なコミュニケー

ションをとらざるを得ない環境下で様々な対策を講じているが、ますます流行が深刻となっており、ご利用者、

ご家族、職員も共に、たくさんの不安を抱えながら、来年度を迎えることになる。 

◇主なプログラム  
運動、リラックス、ワーク、園芸、音楽、創作、室内レクリエーション、茶話会、創作等  

◇あんずルーム   

少人数でゆったりした環境の中、個々の利用者にあわせ、スヌーズレンルームの利用や周辺の散歩やストレ

ッチ、創作活動を行った。 

◇主な行事 

○花見・歯科検診・健康診断・秋まつり・クリスマス週間・初詣・避難訓練  

○一日外出（年２回実施） 

①７月・８月 ガーデンミュージアム比叡、カラオケ、高野プール、水生植物公園 

②1 月・２月 ランチバイキング、佐川美術館、カラオケ、奈良公園 

○半日外出（年１回実施） ９月・１０月 ティータイム週間    

◇ボランティア 年間延べ人数： ８２名（月平均７名）               （創作 書初め） 

◇事故・苦情 利用者の係わる事故 0 件 運転事故０件 苦情 0 件 

 

①年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用者数 一日あたり 利用率 備考 

２９５日 ２０名 ２８名 ４,７９５名 １６．３名 ８１．３％  

②利用者の障害支援区分（平成３０年３月現在） 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０名 ０名 ０名 ３名  ８名 １７名 ２８名 

③職種別職員数 

区分 管理者 
サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 
看護士 嘱託医 計 

基準配置 

常勤職員 

非常勤職員 

１名 

 

１名（兼務） 

１名 

１名 

１０名 

７名 

8 名 

（内兼務２名） 

 １名 

 

１名（兼務） 

 

 

1 名（嘱託） 

１3 名 

８名 

11 名 

 



令和元年度事業報告概要              京都市やましな学園（生活介護事業） 

 

4 月から新たにご利用者（新規卒業者）2 名を迎えている。利用者ニーズの変化に伴い、幅広い

ニーズへの対応が必要となってきたが、昨年度に引き続き、ご家族やご利用者自身の病気等で学園

の利用を続けることができなくなった方がおられた。 

今年度より工賃規定の見直しに伴い、作業時間の変更を行った。1 コマ 70 分４限制から１コマ

45 分６限制に変更した。集中して作業に取り組む事で、生産性も上がり、多くの下請け作業を行

なう事ができた。また、５・６限目には個々の活動時間と位置づけストレッチや絵画制作等、作業

以外の時間を設ける事でメリハリを持って活動する事ができた。 

生産活動については、作業効率向上に伴い、金声堂、信防エディックスの売上が昨年度比１．５

倍以上と大幅に上回っており、年度末賞与を支給することができた。 

東野センター分室での活動も３年が経過した。活動に参加するご利用者も増え、スヌーズレンや

プランター栽培等活動の幅も広がった。引き続き実施している土曜臨時開所も楽しみの一つとなっ

ており、毎回 20 名程利用された。又、昨年度に引き続き、姉小路ギャラリーで絵画展を開催し、

来場した方から好評をいただいた。今後も継続して絵画展を開催したい。 

 

① 年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

254 日 35 名 40 名 7,128 名 28.1 人 80.2％ 

 

②  利用者程度区分                         （人） 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

0 0 １ 14 20 5 40 

 

③ 職種別職員数                        （人） 

区分 管理者 
ｻｰﾋﾞｽ管理

責任者 
生活支援員 看護師 嘱託医 

 
配置人数 1 1 9 1 1 

常勤換算 0.4 1 8.9 － － 

 

④ 生産活動事業収支                                （円）

                        

⑤ 事故・苦情 

利用者にかかる事故 0 件 

運転事故 物損事故 1 件 人身事故 0 件 

苦情 ０件 

 

令和元年度 収入 必要経費 工賃 収支差額 平均支払工賃額 

受託事業 900,979 11,577 808,406 80,996  

 

2,232 円 

 

自主製品 43,570 5,902 124,534 ▲86,866 

清掃事業 72,000 0  72,000 

その他（販売他） 31,400 0  31,400 

合計 1,047,949 17,479 932,940 97,530 



令和元年度事業報告概要               京都市やましな学園(就労継続 B 型事業) 
 
 
 令和元年度も、事業計画に沿い安定して業務を展開することができた。 

特に、今年度の重点課題としてあげていた『下請け作業でのグループやペアでの活動』においては、

出来るだけ多くの作業に取り入れ、お互いの強みを充分に活かしながら進めた。その効果として、

作業の効率アップだけでなく、互いを思いやりながら協力し合える環境が定着した。結果として、

よりご利用者同士の団結力が強まり、よい雰囲気の中、日常を過ごして頂けたと感じている。 

＜就労支援状況＞     

学園内において、様々な作業を通して各自のスキルアップを目指し取り組んだ。清掃作業や厨房

作業においては、ご利用者の希望を聞き、作業工程を工夫することで、従事できる利用者を増やす

ことができた。 

＜日常生活支援＞ 

日々の休憩時間の充実を継続しながら、今年度は土曜開所のレクリエーション内容にも力を入れ取

り組んでいった。企画や進行などの準備段階からご利用者が関われることを増やし、日々の休憩時

間を利用して、実施までの期間をより心待ちに出来るよう進めた。 
 
① 年間利用状況 

事業日数 定 員 在籍人数 実利用人数 1 日当たり 利用率 

254 日 20 人 23 人 5,310 人 20.9 人 104.5％ 

 

② 職種別職員数                             （人） 

区分 管理者 
ｻｰﾋﾞｽ管理

責任者 
職業支援員 生活支援員 

目標工賃達

成指導員 
嘱託医 

配置人数 1 1 6 1 1 1 

常勤換算 0.2 1 3.6 1 1 － 

 

③ 生産活動事業収支                             （円） 

令和元年度 収入 必要経費 工賃 収支差額 

受託事業 1,791,270  360,060 2,706,589 1,275,379 

清掃事業 3,693,330 1,146,464  2,546,866 

その他（販売他） 2,457,206 2,159,450 1,545,841 ▲1,248,085 

合計 7,941,806 3,665,974 4,252,430 23,402 

 

④ 工賃支払状況             （円） 

 令和元年度 前年度比 

総支給額 4,252,430 101.2% 

工賃支払対象者延べ人

数 
276 101.1% 

1 人当たりの 支給月額 15,407 101.1% 

 

⑤ 事故・苦情 

 

 

 

 

利用者に係る事故 ０件 

車両事故 物損事故 0 件 人身事故 0 件 

苦  情 ０件 



令和元年度事業報告 
京都市だいご学園（多機能型就労移行支援事業・同就労継続支援 B 型事業） 

就労移行支援事業  
令和元年度は、支援校新卒者を含む４名を受け入れ、在籍者９名と順調な滑り出しとなった。今年の利用

者は、支援校を卒業したばかりの人、大学を卒業間近で退学した人、就職経験がある人など、実に多様で

あったが、他者を鏡としながら自分自身を見つめ直して安定を取り戻したり、色々な考えを持つ人に戸惑

いながらも相手を認めることを覚えるなど、香東園でのチームによる清掃作業や座学等のプログラムを中

心に取り組む中で、それぞれの成長を感じることができた。また、今年度は、移行から 2 名、Ｂから 1 名

の計 3 名の就職者を送り出すことができた。期中に就職者が出ると、その補充は難しいものであるが、今

年度は他機関からの紹介や移籍希望により年間平均 117％の通所率を出すことができた。しかし運営面で

は充実した取り組みが実施できた反面、就労移行支援事業の制度設計の谷間で、今年度は一転、昨年度の

最高単価から 275 単位減となり、前年度との収入比較でマイナス 480 万円の減収となったが、利用者が安

心して働き続けられると感じられるかどうか、その気持ちに寄り添うことを一番大切に支援を行った。ま

た、今年度は年度終盤から新型コロナウィルスの影響を受け、順調に進めていた就労支援にブレーキがか

かり始め、次年度の就職が不透明な状況となっており、移行支援を進める上での不安要素となっている。 
 
 
 
 
 
 
 
就労継続支援 B 型事業  
今年度は利用定員を 24 名から 34 名に変更し、利用者の受け皿を拡大した。 
製菓事業においては、定番商品の価格改定で売上の低下はあったものの、直販部門に力点を置き、販売

回数を増やすお願いをしたり、新たな販売先を開拓するなど、営業努力で売り上げをカバーした。卸部門

では、桂川イオンモール内に店舗を構える「クレイジーパントリー」と新たに取引を開始し、順調に売り

上げを伸ばすことができている。また、10 月には京都府の福祉応援事業「京のはあと製品」の採択を受け、

京都府の担当者、味のコーディネーター、職人等でチームを組み、だいご学園の看板商品となっている「「焼

きドーナツ」に味や食感に変化を持たせたプレミアムラインの開発を行った。この取り組みは次年度も継

続して取組んでいくこととなっている。2 年目を迎えた「ふらっと」は、常連客も増え、ランチ時には満員

になることもある。スピード感はないが、少しずつ売上も伸びてきている。特に、時間と手間を惜しまず

作る「ふらっとオリジナルカレー」は好評で、口コミで新たなお客様につながるメニューとなった。地域

との連携においては、「だいごいきいき市民活動センター」との協働企画で「ふらっと相談カフェ」を実施

した。さらに、2 月には昼間ゆっくりカフェを利用できない地域の人達との交流を目的に「ふらっと夜カフ

ェ」も実施した。また、12 月からは毎水曜日にふらっと前で「だいご公園体操」を開始した。お客様から

の提案を醍醐包括支援センターの協力を得て形にしたもので、最初は 2，3 人の参加だったものが、徐々に

増えて 10 人近くが参加するまでになっているが、コロナの影響で全てがストップしている状況となってい

る。今年度は、「ふらっと」を起点に地域との交流が深まり、利用者との接点も増え、地域に根差した施設、

頼りにして頂ける施設に一歩近づけたことを実感できた年であった。次年度も交流を通し、育てて頂くだ

けではなく、より地域の役にも立てる施設となることを目指しながら、利用者支援に努めていきたい。 
 

 ①年間利用状況（就労継続支援Ｂ型事業） 
定員・・34 名／登録人数（ 3 月末）・・34 人   
新規受入・・1 人／退所者数・・3 人     
稼働日数・・273 日／通所延人数・・7.274 人 
一日当り・・26.7 人／利用率・・79％    
平均工賃 16.109 円  

①年間利用状況（就労移行支援事業） 
定員・・6 名／登録人数（ 3 月末）・・8 人   
新規受入・・6 人／退所者数・・3 人     
稼働日数・・253 日／通所延人数・・1.779 人 
一日当り・・7 人／利用率・・117％    



デイスポット楽（生活介護事業） 

 

【 概 要 】 

今年度は京都水族館や鉄道博物館、竜王アウトレットなど、行き先を利用者と相談しながら１日外出や、

春には桜を見に皇子山公園、夏には祇園祭、秋には日吉大社の紅葉など季節感を感じられる場所にミニドラ

イブを実施しました。また、館内行事では納涼祭りやハロウィンなどの行事や東野センター全体を使った宝

探し大会など新たな行事も取り入れながら、２か月に１回、曜日を変え計５回の行事を行いました。 

 

  

  

 

 

 

 

    ＜竜王アウトレット＞         ＜ミニドライブ＞         ＜ハロウィン＞ 

通常の活動では、歩行や階段昇降、ストレッチやマッサージなど個別で行う機能訓練、カードゲームやボ

ッチャ、体操プログラム、ソフトエアロなどのグループ活動や園芸、貼り絵、折り紙などの個別活動に加え、

季節に合わせた壁面画作成や行事に伴う創作、映画鑑賞、ｉｐａｄ、スヌーズレン、園芸活動などを取り入

れ、個々の適性に応じたプログラムの提供に努めました。また、施設内で月２回、散髪・美容カットの提供

を行ったり、家庭での入浴が困難な利用者に対して、入浴の機会を提供するなど生活の質の向上に努めまし

た。入浴回数についても職員体制を整えながら随時、見直しを行い、少しでも多くの利用者が入浴できるよ

う検討し、サービスの向上に努めました。 

 

  

 

 

 

 

 

      ＜ソフトエアロ＞           ＜機能訓練＞          ＜ 園 芸 ＞ 

令和元年度は、各曜日がほぼ定員２０名に達する程度まで、登録利用者数を増加させることができ、収入

も大幅に増加させることができました。令和２年度もこれまで取り組んできた支援や活動をより充実させ、

利用者との信頼関係を深め、よりよいサービスの実現と、デイスポット楽のさらに安定した運営が行えるよ

う努めていきたいと思います 

 

【年間利用状況】 

事業日数 定 員 在籍者数 実利用者数 １日あたり 利用率 

２６６日 ２０名 ３１名 ４３６２名 １６.３名 ８１.９％ 

 

【利用者の障害程度区分】 

区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計 

０名 ０名 ０名 ４名 ５名 ２２名 ３１名 

 

【職種別職員数】 

区  別 管理者 サービス管理責任者 生活支援員 看護師 嘱託医 

常勤職員 １名 １名 ７名 １名  

非常勤職員   ６名 １名 １名 

 

【事故・苦情】 

 事故 １件（物損事故 １件  人身事故 ０件）   

苦情 １件（利用希望に対する苦情） 



 

令和元年度 事業報告 生活サポートセンター『ほっと』 

（居宅介護・行動援護・重度訪問介護・同行援護・移動支援事業） 

 

１．事業内容 

  前年度から４月まで女性職員一人の状態だったが、5 月から女性の嘱託職員が入社したこと

により、女性職員の業務量とヘルパー不足が軽減されたため、少しずつではあるが、新規利用

者を増やすことができた。しかしその矢先、月に約 100 時間の派遣をこなしていた登録ヘル

パーが体調不良の為、派遣中止となったが、職員や既存の登録ヘルパー、世話人が協力し合っ

た結果、急場を乗り切ることができた。 

  しかし、新型コロナウィルス感染症が２月頃から流行し、不要不急の外出を控えるため、移

動支援と行動援護のサービスを受けている利用者からのキャンセルが増加し、3 月は前月と比

べて約 28％の減収となった。 

  職員やヘルパーの資質向上に関しては、短期入所の利用者や緊急短期入所の利用者等、どん

な利用者に対しても介助ができるよう、ヘルパー内部研修として、移乗介助方法の研修を行い、

多数の世話人やヘルパーが参加した。非常に勉強になったという声がたくさんあがったので、

新型コロナウィルス感染症収束後、定期的にフィジカルケア研修として開催したい。 

  ヘルパー・世話人向けの内部研修を例年通り 2 回実施した。第 1 回目の研修会では上記の移

乗介助方法について実施し、2 回目の研修会では新型コロナウィルス感染症市民向け感染予防

ハンドブックを配布し説明を行った。 

  事務所とグループホームの移転から 3 年が経過して、ようやく前年度から共同ホームあんど

と短期入所事業の収支が安定してきた。今後とも、共同ホームあんどのバックアップと短期入

所の活性化、安定した事業を実現させるために、職員・世話人・ヘルパー等の人材確保と育成、

資質向上を図っていきたい。 

 

２．派遣状況 

 介護給付費 地域生活支援事業 計 

年間 

（事業収入） 

10,657 時間 

（51,712 千円） 

5,661 時間 

（12,883 千円） 

16,318 時間 

（64,595 千円） 

月平均 

（事業収入） 

888 時間 

（4,309 千円） 

471 時間 

（1,073 千円） 

1,359 時間 

（5,382 千円） 

 

３．職員体制 

管理者（兼務） サービス提供責任者 常勤ヘルパー（兼務） 事務員（兼務） 登録ヘルパー 

1 名 3 名 2 名 1 名 36 名 

 

４．事故・苦情件数 

事故 ヘルパー派遣時：０件 車両：1 件（物損） 

苦情 ０件 

 



令和元年度事業報告 共同ホーム あんど 

（共同生活援助（介護サービス包括型） 

 

① 事業内容 

 令和元年度は、共同ホームあんどが開所してから 3 年目を迎え、安定した生活を送っている。 

 女性寮では、7 月末に退所者があり、法人内で新規入居者を募集したところ、3 名の希望者があった。

決定の上で重視した点は、家庭内において緊急性が高い状況である事、ご本人が入居を希望しているか否

かを確認する事だった。希望者の書類審査と面談をした後、職員と世話人で会議を開催し、10 月末に入

居者を決定した。引っ越し等の準備の後 12 月から入居となった。現在はあんどの生活に慣れ、精神的に

安定した生活を送っている。 

 職員体制について、年度末で女性寮の世話人が 2 名退職。その後 1 名は採用できたが、依然として人

員不足の状態。既存の世話人とヘルパーが協力して世話人業務をこなしている。現在、世話人の募集をし

ているが、新型コロナウイルス感染拡大の影響からか、応募者は激減している。 

 新型コロナウイルス感染症の流行に対して、室内消毒、手洗い、うがい、手指消毒、マスクの着用（可

能な人）を徹底し、ヘルパー研修で感染予防対策の研修を行った。今後とも感染予防対策を徹底する。 

 

②職員会議・研修                          

  スタッフ会議 5 回、世話人会議 8 回 

山科エリア研修、外部・内部研修 

③健康診断 

  利用者（通所先で実施）、職員全員に実施。 

④消火・避難訓練 

  年 2 回、消防署と協力し、消火・避難訓練を実施。 

    ※今年度 2 回目は新型コロナウイルス予防の為、消防署の立ち合いなし。 

⑤利用者の障害支援区分 

性別 区分４ 区分５ 区分 6 

男性 2 人 1 人 1 人 

女性 2 人 2 人  

⑥職員体制 

職 種 常勤 非常勤 

管理者（兼務） 1 人  

サービス管理責任者 1 人  

世話人・生活支援員  13 人 

夜間支援員  11 人 

⑦利用状況 

 開所日数 延利用者数 平均利用者数 

Ｈ31.4 月～ 

Ｒ1.3 月 
366 日 2,737 人 7.48 人 

⑧事故、苦情 

事故 0 件 

苦情 0 件 

 



令和元年度事業報告 共同ホーム あんど（短期入所） 

（短期入所事業（空床型）） 

 
① 事業内容 

短期入所事業（ショートステイ）を開始してから約 2 年半が経ち、徐々に新規利用者や定期利用者も増

え、安定した利用率となっている。 

 今まで短期入所を利用された方は、家族や自分の将来の為にグループホームでの生活を体験し、他の入

居者と有意義な時間を過ごすことができた。またご家族からは自分の時間が持てたり、家庭の事情の解決

に専念できたと喜ばれている。 

 令和元年度の短期入所の利用者数は、男女合わせ月平均 28.9 人で、前年度の 10.1 人と比較して 2.9

倍の利用となっている。要因として利用者の定着と合わせ、法人内他施設からの緊急ショートの依頼への

対応も挙げられる。主な介護者である家族の高齢化と合わせ、体調不良や入院等がその理由となっており、

令和元年度は 2 件の緊急対応があった。今後も法人内で同様のケースが起こりうる可能性があり、出来る

限り協力していきたい。 

 

② 年間利用状況 

＜月別利用状況＞           （人）    ＜区分別＞           （人） 

 

 
 
 
 
                             
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 職種別職員数              ④ 事故、苦情 

 

  
令和元年度 

男性寮 女性寮 計 

４月 15 6 21 

５月 8 12 20 

６月 14 8 22 

７月 19 28 47 

８月 22 16 38 

９月 15 14 29 

10 月 16 20 36 

11 月 8 11 19 

12 月 12 18 30 

1 月 16 18 34 

2 月 17 15 32 

3 月 16 20 36 

  172 175 347 

区分 
令和元年度 

男性 女性 

2 0 1 

3 0 0 

4 5 2 

5 1 2 

6 3 4 

 9 9 

職 種 非常勤 

管理者（兼務） 1 人 

サービス管理責任者   1 人 

世話人・生活支援員 

夜間支援従事者（兼務） 

21 人 

事故 0 件 

苦情 0 件 



令和元年度事業報告 

放課後等デイサービス すてーじ 

☆事業概要 

開所して３年目の令和元年度は４名の新規利用者を迎え入れ、登録者数は２８名になった。年度

途中での新規利用の受け入れや、在籍利用者の利用日数増加の希望にも対応した。 

しかし、家庭都合等での欠席や、入院での長期欠席、新型コロナウイルス感染予防のための利用

自粛もあり、平均利用率は８７％だった。 

今年度も中重度の障がい児の定義である『指標該当』の利用者の利用率が６９％になり、基準で

ある５０％の利用率を越えたため、翌年の令和２年度も『施設区分１の１』を維持できることにな

った。 

多くの医療的ケア児や重度障がい児を受け入れるにあたって、利用者のいるサービス提供時間内

に常時看護師を２名配置した。 

令和２年度は５名の高等部卒業生が出るため、翌年度に向けて、新規利用者の確保を行っていき

たい。 

重度障がい児を受け入れるに当たっては、医療的ケアや障害特性を理解した高い支援スキルが必

要になってくる。職員の支援スキルの向上とプログラム内容の充実を図り、より質の高いサービス

が提供できるよう励みたい。 

 

☆主なプログラム 

創作・室内レクリエーション・スヌーズレン・屋上遊び・クッキング・外出・フィジカルケア 

 

☆年間利用状況 

事業日数 定員 在籍人数 利用延べ人数 平均利用者数 利用率 

２９０日 １０人 ２８人 ２５１７人 ８．７人 ８７％ 

☆利用者の内訳 

 小学生（低学年） 小学生（高学年） 中学生 高校生 合計 

男 ３人 ６人 ３人 ６人 １８人 

女 ６人 ２人 １人 １人 １０人 

合計 ９人 ８人 ４人 ７人 ２８人 

☆職種別職員数 

職種 管理者 児童発達支援管理責任者 児童指導員 その他の従業者 看護師 

常勤 １名（兼務） １名 ２名  １名 

非常勤   ３名 １名 ４名 

☆事故・苦情 

事故 物損事故 ７件 人身事故 １件 

苦情 なし 

＊人身事故…送迎中に車両左側を走行していた自転車と接触、相手方の肘に打撲を負わせる。 

＜創作＞ ＜室内ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ＞ ＜クッキング＞ ＜屋上遊び＞ 


	１８ だいご学園



